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ORDEN PAT/1699/2005, de 20 de diciembre, por la que se convoca el ¢
curso-oposicion (turno libre y de personas con discapacidad) para |
provision de puestos de trabajo vacantes de la categoria de Técnico
Gestion Informatica en régimen de contratacion laboral de caracte
fijo, a propuesta de varias Consejerias, y para la constitucion de
bolsa de empleo de esta Categoria.

El Titulo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Adn
nistracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Al
nomos dependientes de ésta («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 2
enero de 2003) regula la provision de vacantes, contratacion e ingreso.

El Capitulo V establece que las necesidades de personal laboral qu
puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y cuya provision se en
da necesaria por razones de organizacion, se ofertaran al turno libreg
acuerdo con la oferta de empleo publico.

Dicho Convenio ha sido modificado en virtud de los Acuerdos su
critos con fecha de 20 de octubre de 2004 por la Administracion Gen
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n y sus Organismos Au
nomos, y por las Organizaciones Sindicales Unién General de Trab
dores y Comisiones Obreras («Boletin Oficial de Castillay Ledn» de 3
noviembre de 2004).

Aprobadas las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténg
correspondientes a los afios 2004 y 2005 en virtud del Decreto 26/2004

n- La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados
a y acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 8.2.

de 16 El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cion expresa.

i Segunda.— Constitucién de la bolsa de empleo.

to-  2.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articu-
[ ddo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla'y
Leon, se constituira la bolsa de empleo de la categoria de Técnico de Ges-
e non Informatica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,
tieren la que se integraran preferentemente los aspirantes que, habiendo mani-
, déestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud y aprobado alguno de
los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicién, no hubieran
s- superado el proceso selectivo con una puntuacion suficiente para obtener
LrgPlaza de personal laboral fijo.

t6-  Igualmente formaran parte de la bolsa de empleo aquellos que, habien-
aja-do manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud y no habiendo
de superado ningun ejercicio de la fase de oposicion, hubiesen obtenido en el

primero una puntuacion igual o superior a la mitad de la establecida para
madeclararlo superado.

},de 2.2, Los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder a la bolsa

a

26 de febrero, y del Decreto 28/2005, de 21 de abril, (publicados en elde empleo para una o varias provincias.

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 1 de marzo de 2004 y de 22 de &
de 2005, respectivamente) procede convocar las vacantes ofertadas p
provision mediante contratacion laboral de caracter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Cole
Vo vigente y demas normativa laboral de aplicacion, esta Consejerial
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/20
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn («Boletin Ofig
de Castilla y Ledn» de 31 de mayo), a propuesta de varias Consejerias

ACUERDA:

Convocar el concurso-oposicion para cubrir vacantes de personal I3
ral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n en régimen

:)rgl U 2.3. El orden de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se

establecera segun el nimero de ejercicios eliminatorios superados de la fase

_ de oposicion; en el caso de aquellos que hubieren superado igual nimero de

- gjercicios, se atendra a la puntuacion global obtenida de la suma de las pun-
Chyaciones de la fase de oposicion y de la de concurso.

05, - . .

ial La prelacion entre aquellos que no hubieran superado ninguno de los
ejercicios eliminatorios se establecera segun la puntuacion obtenida en el
primero de ellos mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, la
preferencia se establecera en virtud de la puntuacion de la fase de concurso,
boy, ge persistir el empate, por orden alfabético comenzando por la letra que

y
dedetermina el orden de actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo.

contratacién laboral de caracter fijo (turno libre y de personas con discapa-

cidad), con sujecion a las siguientes

BASES:

Primera.— NUmero, caracteristicas de las plazas y procedimiento
seleccion.

1.1. Se convoca concurso-oposicion, para cubrir 15 plazas de la catf

ria de Técnico de Gestion Informatica, Grupo Il, que se relacionan en el

Anexo | de acuerdo con la siguiente distribucion:
a) 13 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas para el turno de personas con un grado de discapacidad
0 superior al 33 por ciento.

1.2. En el caso de que no sean cubiertas las vacantes del turno de
nas con discapacidad, no se acumularan a la ofertada en el turno libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los dos tu

1.4. La realizaciéon de estas pruebas se ajustara a lo establecido
Convenio colectivo y los Acuerdos de modificacion precitados; en la L
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de la Administracion dg
Comunidad de Castillay Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, pd

2.4. La gestion de la bolsa de empleo de la categoria/especialidad con-
vocada se ajustara a lo dispuesto en la Orden PAT/617/2004, de 19 de abril,
gue establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bolsas de
empleo derivadas de las pruebas selectivas para la provision de puestos de

de trabajo vacantes en régimen de contratacion laboral de caracter fijo para las
diferentes categorias profesionales y especialidades en la Administracion de
pgoCastilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 4 de mayo).

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/616/2005, de 10
de mayo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspi-
iguadntes deberan reunir los siguientes:

3.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,

erso- 0 nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.
También podran participar el conyuge de los espafioles y de los
nos. nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o
bn el de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo,
ey podran participar sus descendientes y los del conyuge menores de
2 la veintin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

rel_ 3.b) Estar en posesion del titulo académico Diplomado, Ingeniero técni-

gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de
sién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de esta Adm
tracion, en lo que no contravenga a dicha Ley; en el Decreto 26/2004, d
de febrero, y en el Decreto 28/2005, de 21 de abiril, por el que se aprue
Oferta de Empleo Publico de los afos 2004 y 2005, respectivamente; €
Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen las K
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso en el Adnj
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn derivados de la Oferta
Empleo Publico correspondiente al afio 2005 («Boletin Oficial de Castill
Ledn» de 11 de mayo), asi como en las bases de la presente convoca

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de conc
oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se indical
la base 8.1. siendo eliminatorios. En el Anexo Il figura el contenido del p|
grama de estas pruebas.

rovi- co, Arquitecto técnico o equivalente.

nis- . ) . . .

bog EN el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
ha [ROSEsION de la credencial que acredite su homologacion.

tn la  Cuarta.— Solicitudes.

asSeS 4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan

INISsumplimentar el modelo de instancia que seré facilitado gratuitamente en las

de Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Junta de

Y Castilla y Ledn que figuran en el Anexo Il de la Orden PAT/616/2005, de 10

torige, mayo. Asi mismo estara disponible en el pagina web de la Junta de Cas-

ISGilla y Ledn (http://www.jcyl.es/solicitudopaspara rellenar la solicitud se
podra utilizar el formulario que aparece publicado en la web de la Junta de

n erCastilla y Ledn. En ningln caso su utilizacion supondra la sustitucion del

o- tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud y del
pago de la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.
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4.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenaran
forma siguiente:

En el apartado 1 «Categoria Profesional» ha de consignarse «Técni
Gestion Informética».

En el apartado 1 «Fecha de convocatoria», ha de consignarse la
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

En el apartado 1 Tipo de acceso: «Libre», o de «Personas con disq
cidad» para los aspirantes que se encuentren en el supuesto contemplg
la base 1.1.b).

El apartado 2 «Provincia de examen», los aspirantes consignaran \
dolid.

En el apartado 3, si procede, se especificara la discapacidad que pa
«F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptacione|
precise para la realizacion de los ejercicios cuando éstas sean neces
haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada
silla de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.
«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificu
de vision.
«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5» Sistema braille de escritura, por invidente.
«6» Otras, especificando cuéles.
El apartado 4 se cumplimentara con los datos personales.

En el apartado 5 «Formacién» debera consignarse en primer térmir
titulacion académica a que se refiere la base 3.b), afladiendo, en su c4

formacién complementaria alegada como mérito para la fase de concurso.

En el apartado 6, se consignaran, en su caso, los servicios pres
tanto en la Administracion publica como en la empresa privada.

En el apartado 7.2, consignaran «Si» aquellos aspirantes que n
fiesten la voluntad de acceder a la bolsa de empleo del indicando las
vincias a las que opta (Av-Avila, BU-Burgos, LE-Ledn, P-Palencia, S
Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora). En cg
de no hacer constar la provincia, se entendera que el aspirante o
todas las provincias.

En el apartado 7.1., si opta por realizar el examen de mérito, indi
idioma inglés.

4.3. Los aspirantes con discapacidad que tengan necesidades espe
de adaptacion para su participacion en las pruebas selectivas lo haran

Jtad

He lprovincias a las que optan los aspirantes que han manifestado su voluntad de
acceder a la bolsa de empleo, y de excluidos con las causas de exclusion.

o gRichas listas se expondran al pablico en los lugares indicados en el parrafo
primero de la base 4.1.

e su D-2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada
anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya

4P otivado su exclusion.
ado en

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion del Secretario General de la Conse-
a]erl’a de Fomento que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos
e indicara lugar, dia y hora para la realizacion del primer ejercicio, al menos
decebn siete dias naturales de antelacién al comienzo del mismo.

5 dU€ 5 4. Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso contencioso-

A ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valla-
dolid, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publi-

@ lacacion. Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria de Fomen-
to en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Sexta.— Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

6.2. En el plazo méximo de 30 dias a partir de su designacién se consti-
tuira el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

6.3. El Tribunal podra proponer al Secretario General de la Consejeria
0 13je Fomento el nombramiento de aquel personal colaborador o asesores
SO, cl;%pecialistas que estime necesario para el desarrollo de las pruebas.

all

6.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal ten-
adQ:ﬁ'é su sede en la Consejeria de Fomento, C/ Rigoberto Cortejoso, 14, Valla-
dolid, 47071.

an-  sgptima.— Desarrollo de los ejercicios.
ro- ) . o )
P Las pruebas selectivas se desarrollaran con el siguiente calendario:

-
so 7.1. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara antes del 30 de abril

hta ée 2006.

7.2. En la resolucién del Tribunal que haga publica la puntuacién
nueobtenida por los aspirantes aprobados en el primer ejercicio, separando la
de cada turno de acceso, se les convocara para celebracion del segundo
‘ificg. rcicio.

cons- 7.3. Finalizadas las actuaciones de la fase de oposicion, el Tribunal hara

tar en su solicitud, debiendo adjuntar a la misma el informe técnico emi

ido publica la relacion de aprobados y sus respectivas puntuaciones, separando

por el 6rgano competente en los términos establecidos en el apartado 10 d@mbos turnos de acceso.

la base novena de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

Octava.— Calificacion del ejercicio y valoracién de méritos.

4.4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pregentar g.1.Fase de oposicion.

con la solicitud la documentacion a que se refiere el apartado 12 de la pase

novena de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

4.5. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la documentacion acre-

ditativa de los méritos alegados conforme a la base 8.2., exceptuando €
tificado (Anexo V) que sera remitido directamente por el érgano que lo e

de y respecto del cual bastara con presentar la copia debidamente regis
de su solicitud de expedicion, pudiendo utilizar para ello el modelo que fi
ra como Anexo IV de esta Orden. La fecha de referencia de méritos es

finalizacion del plazo de presentacion de instancias prevista en el apal
6 de esta base.

4.6. Las solicitudes se dirigiran al Secretario General de la Consejeri|
Fomento; C/ Rigoberto Cortejoso, 14; Valladolid 47071; en el plazo de ve
te dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n».

4.7. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantid
10,05 euros, que ingresara en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corri
abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Le6n: Consejeria de Presider
Administracién Territorial. Cuenta restringida recaudaciéon derechos €
men», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo n
mo de dos meses, el Secretario General de la Consejeria de Fomento
ra Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Leq

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eli-
minatorio, y otro optativo o de mérito.

| El primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de
CeIb'reguntas con respuestas mdltiples relacionadas con las materias que cons-

‘p" ituyen el programa que figura en el Anexo |, y se ajustara a las reglas con-

btra idas en la base cuarta de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo. El tiem-

iu('jgo para su desarrollo serd como maximo de 2 horas.

tado Segundo ejercicio: consistira en la redaccion de dos temas relacionados

con la parte especifica del programa. El tiempo para su desarrollo sera como
d maximo de 4 horas. Ambos ejercicios se calificaran de cero a diez puntos,
2 %iendo necesario para superarlos obtener en cada uno de ellos un minimo de
m;t%inco puntos.

Ejercicio optativo y de mérito consistird en una traduccion sin dicciona-
io de un texto en inglés de caracter técnico, que sera valorado con un maxi-
0 de un punto.

8.2.Fase de concurso.
8.2.1. Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idén-
tico o similar, 0,10 puntos por cada mes de servicios con un maxi-
Axi- mo de 6 puntos.

dicta- — Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los
n» exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y rela-

e

ad

ente

ciay
a.

aprobando las listas provisionales de admitidos, indicando en su cas

b las cionados directamente con la categoria a la que se oposita, 0,25 pun-
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tos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1 punto. No sera d
to de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acce

Por cursos de formacion de caracter oficial en materias relacions
directamente con la categoria a la que se oposita siempre que su
cién sea al menos de 25 horas, 0,50 puntos por cada uno con un ry
mo de 3 puntos.

8.2.2. Alinstancia del interesado se acreditaran los servicios prestad

bje- d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
S0. presentar la certificacion de los 6rganos competentes en materia de
das servicios sociales que acredite tal condicién y su capacidad para
Hura- desempeniar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
haxi- convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-
hs gnentos sefalados anteriormente, podra acreditarse gue se rednen las condi-

reconocidos en la Administracion General de la Comunidad de Castill
Ledn o en sus Organismos auténomos, mediante el certificado a que
referencia la base 4.5. (Anexo IV) expedido por la correspondiente Sec

ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
acderecho.

eta- 9.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los aspi-

ria General, 0 en su caso por: la Direccion General de Recursos Humanosantes aprobados deberan cumplimentar el modelo de solicitud de plazas
la Gerencia de Servicios Sociales, el 6rgano competente de la Gergncigue se publica en la Orden a que se refiere la base 9.2. consignando las
Regional de Salud, y la Gerencia del Servicio Publico de Empleo, en ejem-vacantes ofertadas por orden de preferencia.

plar duplicado. Uno de tales ejemplares sera remitido a la Secretaria Gene- g 5 salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quienes
ral de la Consejeria de Fomento, a la mayor brevedad posible, y el otfo ahg presenten la documentacion dentro del plazo fijado o del examen de la

interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Co
nidad de Castillay Le6n o de sus Organismos autonomos se acreditardl
el certificado de categoria desempefiada expedido por la empresa, asi
con el certificado de permanencia en alta en el grupo profesional co
pondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
servicios no seran objeto de valoracion en el supuesto de apreciarse di
dancia entre la categoria certificada por la empresa y el grupo profesi
por el que se haya cotizado.

8.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la O

PAT/616/2005, de 10 de mayo, el Tribunal publicara la relaciéon que conten-

ga la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso a la
los aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en un plazo

dias naturales, finalizado el cual el Tribunal publicaré la relacién con la valo

racion definitiva de esta fase.

8.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los m
tos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y Unicamente
candidatos que la hayan superado.

8.3. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuacio
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorrate

misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
u-base tercera, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
cosmbilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

O0MO g6, La adjudicacion de las plazas se efectuara siguiendo el orden de
€Spuntuacion alcanzada, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y
StOR dministracién Territorial que se publicara en el «Boletin Oficial de Casti-
COlla y Ledn».

bnal - L . - .
Décima.— Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo de
prueba.

den 10.1. En la Orden de adjudicacion de los destinos se determinara tanto
qu eeI plazo en el que los intergsados deberan formalizar su contrato como el dia
e fgncreto de su incorporacion. En el supuesto de que la plaza obtenida esté
lo- ocupada por un trabajador con contrato por duracién determinada podra pro-
ducirse la prérroga de la incorporacion al puesto adjudicado hasta la finali-

_ . zacion del periodo estipulado, no permitiéndose la prérroga de tal contrato
=M= en caso alguno.

a los 10.2. La formalizacién del contrato se realizara por escrito concretando-
se un periodo de prueba de tres meses durante el cual la admisién del traba-

€Sjador se entendera provisional. No seréa exigible el periodo de prueba cuan-

adaR el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones en la

al 85y 15 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utiliza-pgministracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn o en sus Orga-

ra la siguiente férmula: 10 (0,85 x nota oposicion/puntuacion maxima o
sicion + 0,15 x puntos concurso/puntuacién maxima concurso).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
tuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendra en
ta, en primer término, la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejerc
y si fuera necesario, la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicig
continuaran produciéndose empates, se acudira para dirimirlos a la m
puntuacion en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad

PO- nismos auténomos, asi como cuando haya prestado servicios con la dura-
cién antes citada en el mismo area funcional, por un periodo igual o supe-
purier al establecido bajo cualquier modalidad de contratacion.

cuen- 10,3, La Administracion y el trabajador estan obligados a realizar las
Cloexperiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Durante el
: S'periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
AYOEorrespondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plan-
CUHkilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra

sos de formacion, titulos académicos y experiencia en puesto de tral

A %roducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. En

Novena.— Relacion de seleccionados y presentacion de documentosel caso de que la rescision laboral parta de la empresa se comunicara al
9.1. Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara la relacion ge Comité Intercentros y al Comité de Empresa del Centro pertinente.
los aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntua- Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computandose
cién con indicacion de su Documento Nacional de Identidad en los lugareseste periodo a todos los efectos.
referidos en la base 4.1y en el tablon de anuncios en que tenga su sedg, y 1a 10 4. Interrumpiran el periodo de prueba las situaciones de: incapacidad

elevara a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Junto a la calificacion final deberan figurar ademas las puntuaciones

temporal, maternidad y adopcion o acogimiento preadoptivo.
10.5. Una vez intervenido el contrato, su formalizacion la efectuara el

obtenidas en cada una de las fases del procedimiento, teniendo en cuenta &cretario General (u Organo que, en su caso, tenga atribuida dicha compe-

establecido en la base 8.3.

tencia en cada Consejeria) quien lo comunicara a la Direccion General de la

9.2. La Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial publicara Funcion Publica a efectos de su inscripcion en el Registro de Personal, con-

la Orden con la relacion de aspirantes que han superado el proceso selecferme a la normativa vigente. El aspirante no tendré derecho a percepcion
vo en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» junto con la relacion de vacan- econémica alguna hasta que se produzca su incorporacion efectiva al pues-
tes a cubrir. to de trabajo adjudicado.

9.3. Con carécter previo a la formalizacion de los contratos, los aspifan-  Undécima.— Publicidad de la bolsa de empleo.

tes seleccionados deberan presentar los siguientes documentos en la
cion General de la Funcion Puablica y en el plazo de veinte dias natural
contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificaci
que acredite poseer la titulacion indicada en la base 3.b) de ¢
convocatoria.

c¢) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicid
funciones publicas por sentencia firme, ni de haber sido separadg
servicio de cualquier Administracion publica mediante expedier
disciplinario.

Pirec- | Tripunal hara puablica en los mismos lugares sefialados en la base 9.1.
€S & relacion de aspirantes que constituyen la bolsa de empleo de la categoria
profesional de Técnico de Gestion Informatica, por el orden que resulte de
la aplicacién de la base 2.3. Dicha relacion se elevara a la Consejeria de Pre-
5 Sidencia y Administracion Territorial para su publicacion.

esta  Duodécima.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la
Junta de Castillay Ledn y a través del Servicio Telefénico 012 de Informa-
geCion y Atencion al Ciudadano.

del  El Tribunal calificador enviaran a la Direccion General de la Funcion
te Publica y al Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencion al Ciuda-
dano las resoluciones y las calificaciones, asi como la informacién en gene-
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ral que consideren de utilidad a los interesados, para su inclusion en la
na web de la Junta de Castilla y Leon (http/www.jcyl.es/oposicione
http/www.jcyl.es/respuestasopos), con caracter Unicamente informat]

bagi- Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra
y la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia y
vo.Administracion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el dia

No obstante lo anterior, no seran admitidas las solicitudes o la dgcu-Siguiente a su publicacién, segtn lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-

mentacion enviada por correo electrénico.
Decimotercera.— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via agdmi-

nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ant
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de

meses contados desde el dia siguiente a su publicacién o notificacion, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati

tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 20 de diciembre de 2005.

e el

Hos El Consejero,

Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARNUECO

D98,
va.

ANEXO |

PLAZAS OFERTADAS (TURNO LIBRE Y DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CATEGORIA: TECNICO DE GESTION INFORMATICA (GRUPO II)

COD. PUESTO |CONSEJERIA / ORGANISMO AUTONOMO CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD
54518 HACIENDA SECRETARIA GENERAL Tecnico Funcional de Aplicaciones  |VALLADOLID
54524 HACIENDA SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  |VALLADOLID
54542 AGRICULTURA Y GANADERIA SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54741 FOMENTO TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES  |Tecnico de Disefio de Aplicaciones  |VALLADOLID
54742 FOMENTO TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES | Tecnico de Disefio de Aplicaciones  |VALLADOLID
54743 FOMENTO TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES  |Tecnico de Disefio de Aplicaciones  |VALLADOLID
54763 SANIDAD SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54780 MEDIO AMBIENTE SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54794 INDUSTRIA COMERCIO Y TURISMO SECRETARIA GENERAL Tecnico Funcional de Aplicaciones  |[VALLADOLID
54797 INDUSTRIA COMERCIO Y TURISMO SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54798 INDUSTRIA COMERCIO Y TURISMO SECRETARIA GENERAL Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54375 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Tecnico de Disefio de Aplicaciones  [VALLADOLID
54377 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Tecnico Funcional de Aplicaciones  [VALLADOLID
61212 ECONOMIA Y EMPLEO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Tecnico Funcional de Aplicaciones  [VALLADOLID
61213 ECONOMIA Y EMPLEO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Tecnico Funcional de Aplicaciones  [VALLADOLID

ANEXO I Tema 10.— La Unién Europea: antecedentes, evolucién y objetivos. Las

Parte general

Tema 1.— La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y conteni
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. El Tribunal Constitucio
El tribunal de Cuentas.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Sen
Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierro.

El Consejo de Ministros. Los Ministros. Otros Organos de la Administr

cion periférica del Estado. La Administracion periférica del Estado. L

Administracion local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4.— El Poder Judicial. EI Consejo del Poder Judicial. El Tribu
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 5.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon: El Estatuto
Autonomia: estructura y contenido.

Tema 6.— Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacion. El proce
miento Legislativo. El Procurador del Comun.

Tema 7.— La Ley del Gobierno y Administracion de Castilla y Leon:

estructura y contenido. La Junta de Castillay Ledn: el Presidente y los G
sejeros. Otros 6rganos de la Administracion Comunidad Autonoma.
Administracion periférica.

Tema 8.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y Le6n: estructur:
contenido.

Tema 9.— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al s
vicio de la Administracion Autonémica. El plan de empleo del person
informatico al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
Ledn, aprobado por Decreto 310/1999, de 16 de diciembre.

Instituciones: el consejo y la Comision. El Parlamento Europeo, el tribunal
de Justicia y el Tribunal de Cuentas. Los tratados. Las fuentes del derecho

do. comunitario.

nal. Tema 11.— La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Natu-

raleza, caracteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para contra-
adotar, Revision de precios y otras alteraciones contractuales.

Tema 12.— La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la
informacion. El sistema de adquisicion directa. Los contratos administrati-
B- vos de consultoria y asistencia. Ejecuciéon, modificacién y resolucion.

a
Parte especifica

Tema 1.— Organizacién de la actividad informatica en la Junta de Cas-
tillay Ledn y su relacién de puestos de trabajo.

Tema 2.— Gestion de la atencion a clientes: Call Center, Contact Center,
CRM (Customer Relationship Management). Centros de excelencia.

Tema 3.— La legislacion de proteccion de datos de caracter personal: La
Directiva 95/46/CE. La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros
on-automatizados que contengan datos de caracter personal. La Agencia de
La Proteccién de datos. El Decreto 11/2003, de 23 de enero, por el que se regu-

lan los ficheros de datos de caracter personal susceptibles de tratamiento
yy automatizado de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 4.— Plan Director de Infraestructuras y Servicios de Telecomuni-
br- caciones 2004-2006 y Estrategia Regional para la Sociedad de la Informa-
) cion Castilla y Leon 2004-2006.

y Tema 5.— Funcionamiento y elementos de un sistema informatico. La
Unidad Central de Proceso. Periféricos.

al

de

i
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Tema 6.— Dispositivos de almacenamiento de la informacién. Gestion
almacenamiento en disco.

Tema 7.— Tipos de sistemas informaticos: grandes ordenadores , mi
denadores, estaciones de trabajo y ordenadores personales. Servido
ficheros, datos y de aplicaciones.

Tema 8.— Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técry
Especialidad funcional. Productividad. Estandarizacion.

Tema 9.— Concepto de sistema operativo. Componentes: programg
control y programas de proceso. Proteccion de memoria. Gestion multitg
Sistemas de archivos. Vinculacion e incrustacion de objetos. Plug and
Interfaz de usuario.

Tema 10.— El Sistema Operativo UNIX-LINUX. Entorno Microsoft
Administracién, monitorizacion y gestion.

Tema 11.— Politica de mantenimiento de equipos «hardware». Reqy
mientos especificos de un CPD.

Tema 12.— Distribucién y actualizacion de software en un entor
distribuido.

Tema 13.— Politica de salvaguarda / recuperacion de la informac

Tema 14.— Control de incidencias en el sistema. Plan de Contingen
objetivos basicos.

Tema 15.— Arquitectura de sistemas de dos y tres capas.

Tema 16.— Principios de sistemas de gestion de bases de datos. (
CLE. Conceptos bésicos. Estructuras légicas y fisicas. Arquitectura del
tema. Seguridad y recuperacion.

Tema 17.— Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algoritr
Ordenacion, Blsqueda, Recursion, Grafos. Organizaciones de fiche

Tema 18.— El lenguaje SQL. ORACLE PL/SQL: Conceptos fundame
tales. Estructuras de control. Manejo de errores. Disefio de librerias de
cedimientos, funciones y paquetes.

Tema 19.— Herramientas y lenguajes de desarrollo. JAVA, arquitect]
J2EE: modelo JVC: Patrones de disefio. Tecnologia.net.

Tema 20.— Gestion de datos corporativos. Aimacén de datos (data-w
house). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos.

Tema 21.— Construccién del sistema. Preparacion de la instalac
Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales téc
Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.

Tema 22.— El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos|
ciclo de vida.

Tema 23.— Gestion de calidad en el desarrollo.
Tema 24.— Andlisis de datos.

Tema 25.— Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucion. Recepci
instalacion. Evaluacion post-implementacion Mantenimiento.

Tema 26.— Andlisis de procesos: Descomposicion funcional. Diagral
de flujo de datos.

Tema 27.— Auditoria Informatica. Objetivos, alcance y metodolog
Técnicas y herramientas. Normas y estandares.

Tema 28.— Disefio de datos : Modelo I6gico relacional y normalizaci

Tema 29.— Disefio de funciones: Disefio de la estructura modular y d
interfaz de usuario. Especificacion de médulos.

Tema 30.— Pruebas. Planificacion y documentacion. Pruebas de
negra. Pruebas de caja blanca. Utilizacién de datos de prueba. Prueb

le

de Tema 31.— Estructura y organizacion de un departamento de sistemas de
informacion. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informa-
iorcion. Vulnerabilidades, riesgo y proteccion. Instalaciones. Dimensiona-

s gHento de equipos. Factores a considerar.

Tema 32.— Introduccion a la metodologia de planificacién y desarrollo
icagle sistemas de informacion métrica del Consejo Superior de Informatica.

Tema 33.— Conceptos basicos de orientacién a objetos. Objetos, clases,
s gBerencia, métodos. Ventajas e inconvenientes. El lenguaje de modelizacion
regunificado (UML).
lay. Tema 34.— Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionali-
dades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones.

Tema 35.— Sistemas de cableado y equipos de interconexién de red.

Tema 36.— El modelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
eritos (OSI) de ISO. Su implantacion en las organizaciones.

Tema 37.— Redes de area local. Caracteristicas. Topologias. Protocolos.
no Redes de area extensa.

Tema 38.— La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas cripto-
6n.gréaficas. Mecanismos de firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos.
ias: Tema 39.— Los servicios de acceso a informacién basados en Internet.

Agentes que intervienen, caracteristicas y estructuras de las redes soporte,
métodos de acceso, aspectos de seguridad, tendencias.
RA- Tema 40.— El correo electrénico. Servicios de directorio.

sis- Tema 41.— La familia de protocolos TCP/IP. La red Internet. El proto-
colo IPv6.

0s: Tema 42.— Redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteris-
rosticas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores
n- de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

pro- Tema 43.— Creacion de aplicaciones en la WEB.

Tema 44.— La seguridad en redes: control de acceso y técnicas de cifra-
urado. Los servicios de certificacion electrénica, los protocolos seguros y la
firma electronica. La Ley 59/2003 sobre firma electrénica.

are-

on. ANEXO Il

05 TRIBUNAL TITULAR

de Presidente: D. Antonio Francisco Pérez Fernandez.
Vocal de la Administracion: D. José Maria Molina Sanchez.
Vocal representante del Comité Intercentros (C.S.I.LF.): D. Carlos
Manuel Esteban Garcia.

in e Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.): D.2 Carmen Pérez
Calvo.

ma Secretario: D. Jorge Garcia Izquierdo.

N TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente: D. José Ignacio de Uribe Ladrén de Cegama.

n. Vocal de la Administracion: D. José Luis Tribifio Fernandez.

ela Vocal representante del Comité Intercentros (C.S.I.F.): D. Antonio Gar-
cia Baeza.

caja Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.): D.2 Isabel Alcubi-

hs de lla Serrano.

hardware, software, procedimientos y datos.

Secretario: D. José Ignacio Parente Hernandez.
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ANEXO IV

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE MERITOS

Registro de entrada

DD, ... s (nombre, apellidos), con
(D] \\] , y fecha de nacimiento, ..., , domiciliado/a en

venida/plaza, numero, piso, localidad, provincia, distrito postal), solicita la emisién del
certificado (Anexo V) para participar en el concurso-oposicién convocado por la Orden
PAT/1699/2005, de 20 de diciembre (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de
fecha 28 de diciembre), por el turno............c.cooviiiiiiiiinins , en la categoria
de.eii e, ,.especialidad de..........................

Firma

Servicio de personal de (Consejeria 0 Gerencia)...........cccueveeeeeeeiiiiiiciiieeeeeenn.
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ANEXO V
CERTIFICADO
13 Lo TS A I TR Secretario General de la
Consejeria de.......oooviiiiiiiiiiiiieeen /Gerente de Servicios Sociales/ Director

General de Recursos Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo
competente de la Gerencia Regional de Salud

Certifico:
Que segun los datos obrantes en el expediente personal del trabajador

Apellidos Nombre
........................................... DNI N°.covvveevevieeeennnnnn., resultan acreditados los
siguientes extremos (*) :

1.-Categoria profesional (situacion de activo)  ....cccccvvivviiviieiiieeieeeeee, Grupo
N° de Registro Personal..........ccccccooiiiiiiiennnnnn.

Antigiedad como trabajador fijo en la categoria de.........cccccevvvvevvninnnens desde la que
participa afos.................

2.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo:

Grupo | Categoria Especialidad Afos Meses [Dias

3.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la
Administracién de Castilla y Leon: afios ............ meses ..........

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente certificado
€N e, - [ de de............

El Secretario General/ Gerente de Servicios Sociales/Director General de Recursos
Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo competente de la Gerencia
Regional de Salud

(*) al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Nota.- Las certificaciones que se refieran a trabajadores que no ostenten la
condicion de fijos en la Administracion Autondémica Unicamente habran de
cumplimentar el punto 2.



