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JULIA; Mujeres Rurales y Salud Mental

¢ BUENAS PRACTICAS

A finales de 2022 se celebré el encuentro regional ‘Julia sigue Tejiendo’
en el que se dieron cita una treintena de mujeres rurales con proble-
mas de salud. En el afio 2023 esta prevista la realizacién de 16 nuevos
talleres en las 9 provincias de Castilla y Ledn, y esta previsto llegar a
mas de 100 mujeres.

@ +info



https://saludmentalcyl.org/2022/12/14/julia-mujeres-rurales-y-salud-mental-nuevamente-galardonada-por-la-asociacion-afammer/
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Women’s Legacy: Our Cultural Heritage for Equity

Women's Legacy, proyecto europeo iniciado en 2020 que reivindica la inclu-
sion de escritoras, artistas y cientificas en los materiales educativos y en
la practica docente en la educacion secundaria, ha elaborado un banco de
recursos digital, de acceso libre y gratuito, que proporciona actividades,
indicaciones e informaciones de las mujeres y de sus obras, que deben
incorporarse en cada materia. Clasificadas por niveles, adaptadas al contenido
definido en la legislacion y listas para utilizarse en el aula. Se pueden consultar
por personajes, actividades didacticas, obras y recursos.

Estos recursos también se han disefiado para ayudar a las administraciones
publicas, organismos e instituciones que elaboran agendas de cultura.

@ +info

Banco de
recursos

Banco de recursos digital, de acceso libre y grotuito, que
proporciona actividades, indicaciones e informaciones de las
mujeres y de sus obras, gue deben incorporarse en cada materia.
Clasificadas por niveles, odaptadas al contenido definido en la
legislacion y listas para utilizarse en el aula. Se podra consultar por
personajes, actividades didacticas, obras y recursos.

Catalogo de Catalogo de Catalogo de
obras musicales obras literarias obras artisticas

Repositorio digital, de Repositorio digital, de Repositorio digital, de
acceso libre y gratuito, de acceso libre y gratuito, de acceso libre y gratuito, de
obras musicales de autoria obras y fragmentos de obras artisticas de autoria
femenina en diferentes obras literarias de femenina.

formatos. escritoras europeas.
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*J° BUENAS PRACTICAS

El proyecto Women'’s Legacy desarrollara, a lo largo de 3 afos, cinco productos
intelectuales: recursos digitales de acceso libre y gratuito para facilitar
la inclusidon de las mujeres en los contenidos educativos. El banco de
recursos, producto destacado del proyecto, esta pensado para adaptar
sus contenidos a los contenidos normativos de cada asignatura con
el objetivo de favorecer al maximo su uso por parte del profesorado.
Esta caracteristica permite aumentar la capacidad de intervencién y lo
convierte en un instrumento de renovacion pedagodgica de primer orden.
Todos los productos generados por el proyecto ‘Women’s Legacy: Our
Cultural Heritage for Equity’ se podran transferir, en un futuro, a otras
lenguas y sistemas educativos y serviran como base para nuevas forma-
ciones. Ademas, también podran utilizarse en el ambito de las politicas
culturales.

Video explicativo del proyecto: @ +nfo

Women's
LLegacy—



https://womenslegacyproject.eu/es/recursos/
https://www.youtube.com/watch?v=aibiel4wJO4
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Econoloquio. Abierto el plazo para la seleccidn de vocalias en el
Mesa redonda “El valor del deporte femenino” Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

Observatorio Estatal
de Violencia
sobre la Mujer

Se ha abierto el proceso para la seleccidn de las organizaciones de mujeres
a las que corresponderd ocupar las vocalias del Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer. Este procedimiento esta dirigido a organiza-
ciones de mujeres de ambito estatal con especializacién en violencias

ﬁ '- J contra las mujeres.

Y
¥ f' \\T El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer prevé en su normativa
7 'f gue formaran parte del mismo seis vocalias en representacion de orga-
A 1 nizaciones de mujeres de ambito estatal con especializacién en materia
i de las distintas formas de violencia contra las mujeres nombradas por
; frjﬂ & la persona titular de la DGVG a propuesta de las mismas, seleccionadas

% | | | por convocatoria publica.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/2022/DGVGInforma_VocaliasObservatorio_Final.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/2022/DGVGInforma_VocaliasObservatorio_Final.pdf

ACTUALIDAD MUJER (CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Curso online de formacion Curso online de
en igualdad de género en ciencia 2023 formacién en igua|dad
La Comision Mujer y Astronomia de la Sociedad Espafiola de Astronomia de género en CienCia

organiza un curso online sobre género e inclusion en ciencia, con el objeti- 2023
vo de concienciar y dar herramientas especificas sobre diversas facetas de
la desigualdad de género en el ambito cientifico. El curso estara compues-
to por una serie de seminarios online, que se impartirdan mensualmente
a lo largo de 2023. Las sesiones seran siempre en martes a las 10h (hora Un martes al mes a las 10:00 (CET)  24/01 Introduccién: avances y desafios

! y: : ara una igualdad en ciencia. Zulema
peninsular), con una duracion de 1h30min. ﬂﬂamimo%UMyC, MCINN).

21/02 Educacién universitaria con

perspectiva de género. Encina Calvo (USC) e
Irene Epifanio (UJI).

21/03 Sesgos subliminales en ciencia. Lidia
Puigvert (UB, CREA).

18/04 Riqueza de género e identidad. Eva
Luna Diaz (Prisma).

16/05 Lenguaje inclusivo. Maria Martin
Barranco (EveFEM).

13/06 Acoso. Lidia Puigvert (UB, CREA).

04/07 Gender perspectives in research
proposals. Jakob Feldtfos (DIVERSIunity).

19/09 Cémo ser una persona aliada. Oriol
Rios (URV).

17/10* Planes de igualdad. Isabel Lépez de
Silanes y Manuela Fontaneda (CNIO).

14/11* Techo de cristal. Maria Blasco e Isabel
Lépez de Silanes (CNIO).

Organizado por la Comisiéon Mujer y Astronomia S E A
de la SEA

Las fechas y titulos de cada uno de los seminarios son los siguientes:

- 24/01. Introduccion: avances y desafios para una igualdad en ciencia.
- 21/02. Educacion universitaria con perspectiva de género.

- 21/03. Sesgos subliminales en ciencia.

- 18/04. Riqueza de género e identidad.

- 16/05. Lenguaje inclusivo.

- 13/06. Acoso.

- 04/07. Inclusion de perspectiva de género en proyectos.

- 19/09. Cémo ser una persona aliada.

- 17/10. Planes de igualdad.

- 14/11. Techo de cristal.

ﬁdnfu )il)(mw(gmﬂlF(A

Ingtitule de Fisice de Lantebria
C

* fecha TBC

Mas informacién e inscripciones en:
https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia
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https://www.sea-astronomia.es/noticias/curso-online-de-formacion-en-igualdad-de-genero-en-ciencia-2023
https://www.sea-astronomia.es/noticias/curso-online-de-formacion-en-igualdad-de-genero-en-ciencia-2023
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24 palabras para la igualdad

]
PALABRAS

PARA | A SFPlena

(IGUALDAD

— PUBLICACIONES

Guia de intervencion con familias reconstituidas
desde una perspectiva de género

La Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF) lanza la Guia de interven-
cion con familias reconstituidas desde una perspectiva de género, con la
que amplia el concepto de parentalidad positiva para incluir las situacio-
nes de duplicidad de roles parentales caracteristico de la reconstitucion
familiar, sensibilizando hacia las actitudes favorecedoras u obstaculizadoras
de la cooperacion entre los dos hogares, muchas de ellas basadas en los
roles de género heredados.
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GUEA DE INTERVENCION CON
FAMILIAS RECONSTITUIDAS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

®


https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/12/24-PALABRAS_WEB_OK-1.pdf
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/12/24-PALABRAS_WEB_OK-1.pdf
https://unaf.org/publicaciones/guia-de-intervencion-con-familias-reconstituidas-desde-una-perspectiva-de-genero/
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Estrategia Estatal
paracombatirlas
violencias machistas

2022-2025

Se ha publicado la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas
2022-2025, aprobada el pasado mes de noviembre.

Tiene como objetivo proporcionar un marco de referencia para la accion
publica en materia de prevencion, sensibilizacidon, atenciéon y repara-
cion integral de todas las violencias machistas, mejorando la respuesta
institucional y ciudadana.

Esta Estrategia, que aborda medidas sobre todas las formas de violencia
machista, se ha disenado a través de una metodologia participativa
entre el Ministerio de lgualdad, las Comunidades Autonomas, Ayunta-
mientos, tejido asociativo, movimiento feminista, movimientos sociales
y sociedad civil.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf

Género y comunicacion en la ciencia.
Immy Humes

PHAIDON
2022

Este ensayo fotografico saca a la luz un fendmeno curioso e innegable, Jornadas de Investigadoras de Castilla y Ledn.
el de “la Unica mujer’ a través del tiempo, las culturas. La autora fue

descubriendo que esta cuestion de la excepcionalidad femenina supo-

nia una constante en cualquier profesion. Observod que la féormula se

repetia unay otra vez en fotografias de asociaciones, empresas, oficinas,

clubes, tribunales, etc. Grupos masculinos en los que solo aparecia una sola Entrega de los V Premios MujerAGRO.

mujer cuya presencia, generalmente, pasaba totalmente desapercibida.

Encuentro Internacional Feminista.
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https://www.generoycomunicacion.com/
https://jornadasinvestigadorascyl.org
https://www.mujeragro.es/
http://eif.igualdad.gob.es

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO

18 DE ENERO

16 DE ENERO

19 DE ENERO




En sucesivos numeros de Actualidad Mujer se incorporara una nueva
seccion de gestion y difusion de conocimiento con el objetivo de
reconocer y comunicar el trabajo de las entidades y sus programas.
Las entidades interesadas en aparecer en esta seccion, pueden enviar
la informacion a area.dg.mujer@jcyl.es

Teléfono de @
Informacion ¥
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Contra la violencia de género

1\‘\ Servicios Sociales de Castillay Leén

* Servicios Sociales 8
*\* de Castilla y Le6n Junta de

Castillay Leon



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



