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RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2023, 
de la Presidenta del Consejo de Administración 
de la Gerencia de Servicios Sociales de Casti lla y 
León, por la que se convoca la acción concertada 
para la prestación del servicio de atención 
residencial a vícti mas de violencia de género 
en centros de emergencia de Casti lla y León

El servicio objeto de concertación comprenderá el servicio de aten-
ción, en centros residenciales en Casti lla y León, a vícti mas de violencia 
de género que contemple la solución a sus especiales necesidades de 
atención, información y alojamiento temporal.

El servicio se realizará de forma adaptada atendiendo a las necesidades 
de las personas usuarias, con objeto de promover su integración familiar, su 
vida autónoma y potenciando el desarrollo de sus capacidades, respetando, 
siempre, la confi dencialidad y privacidad de las personas usuarias.

El servicio de atención en los centros residenciales se prestará bajo 
el principio de coordinación entre administraciones públicas y demás 
enti dades implicadas en la atención integral de las personas usuarias.

El objeto de la acción concertada es dar respuesta inmediata y urgente 
durante las 24 horas del día, durante todos los días del año de amparo, 

protección, alojamiento y manutención para las mujeres vícti mas de 
violencia de género y personas dependientes de ella.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días contados a parti r 
del día siguiente al de la publicación de la convocatoria.

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/01/17/pdf/BOCYL-D-17012024-17.pdf


Herramienta de auditoría y seguimiento 
de la igualdad de género (GEAM)

La herramienta GEAM, desarrollada como componente del proyecto 
ACT , es un entorno integrado para realizar auditorías de igualdad de 
género basadas en encuestas dentro de organizaciones o unidades orga-
nizati vas de investi gación e innovación. 

GEAM profundiza en las experiencias y percepciones de las empleadas 
y empleados sobre aspectos críti cos de la igualdad de género. Abarca 
diversas dimensiones, como las condiciones laborales, la discriminación 
percibida, las experiencias de acoso sexual y las microagresiones, entre 
otras.

Proporciona una descripción en profundidad de las desigualdades in-
terseccionales dentro de una organización, independientemente de la 
existencia y el contenido de los GEP. Por lo tanto, la herramienta GEAM 
permite que cada organización tome el control de sus propios esfuerzos 
en materia de igualdad de género. 

El proyecto INSPIRE está trabajando arduamente en el desarrollo de la 
versión 3 de GEAM. Esta iteración ti ene un doble enfoque: mejorar su 
inclusión tanto en el sector privado como en la población estudianti l 
dentro de las insti tuciones de educación superior. El proceso de desarrollo
implica métodos parti cipati vos en línea para generar ideas y perfeccionar 
las dimensiones clave de los nuevos elementos del cuesti onario. La 

retroalimentación resultante será fundamental para dar forma a los 
nuevos elementos del cuesti onario, que luego se pondrán a prueba en 
varias organizaciones.

GEAMv3, cuyo lanzamiento está previsto para 2024, verá sus nuevos 
elementos integrados en la plataforma de servicios GEAM, ampliando 
el cuesti onario estandarizado existente. Estará disponible a través de 
paquetes de apoyo para organizaciones que deseen realizar auditorías 
de igualdad de género. 

https://inspirequality.eu/article/closer-look-gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool


Estudio sobre Cultura Comunitaria e Igualdad 
de Género en España

El Insti tuto de las Mujeres, a través de la Red de Espacios y Agentes de 
Cultura Comunitaria (REACC), está elaborando un estudio sobre cultura 
comunitaria e Igualdad de Gé-
nero en España.

Este estudio propone:
·  Analizar las realidades de las pro-

fesionales y de los colecti vos 
(con o sin forma jurídica) que 
trabajan por la Igualdad de Género 
a través de la cultura comuni-
taria en España.

·  Indagar dimensiones y caracterís-
ti cas de los proyectos de cultura 
comunitaria que promueven la 
Igualdad de Género en el terri-
torio español (públicos desti na-
tarios, disciplinas artí sti cas que 
abarcan, temáti cas que abordan, 
formas de fi nanciación, etc.).

·  Esta información servirá para elaborar un informe que nos permita 
visibilizar la presencia e importancia de este ti po de propuestas, así 
como las aportaciones de la cultura comunitaria a la promoción de la 
Igualdad de Género en España.

https://reacc.org/estudio-sobre-cultura-comunitaria-e-igualdad-de-genero-en-espana-instituto-de-las-mujeres/
https://reacc.org/estudio-sobre-cultura-comunitaria-e-igualdad-de-genero-en-espana-instituto-de-las-mujeres/


Subvenciones para el Programa de Apoyo 
a Mujeres en los Ámbitos Rural y Urbano

La Consejería de Industria, Comercio y Empleo de Casti lla y León convoca 
para los años 2023 y 2024, en régimen de concesión directa, subvenciones que 
ti enen por fi nalidad la fi nanciación de proyectos de iti nerarios integrados 
de acciones de orientación profesional, acciones de habilitación para 
la integración socio-laboral, acciones de formación para el empleo y 

acciones para la inserción laboral, dirigidos a mujeres desempleadas, 
preferentemente residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, 
que contribuyan a mejorar su cualifi cación profesional y su capacidad 
de inserción laboral, a través del Programa de apoyo a mujeres en los 
ámbitos rural y urbano (MUR) enmarcado dentro del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia.

Pueden solicitar las ayudas enti dades jurídicas sin ánimo de lucro, que 
acrediten experiencia en la realización de acciones dirigidas al acompa-

ñamiento de personas desempleadas ajustado 
a su perfi l de empleabilidad en procesos de 
inserción laboral por cuenta ajena o propia.

Serán desti natarias las mujeres trabajadoras 
desempleadas inscritas como demandantes 
en el Servicio Público de Empleo de Casti lla y 
León, residentes preferentemente en municipios 
de menos de 5.000 habitantes, y acrediten el 
cumplimiento de los requisitos.

El plazo de solicitudes permanecerá abierto 
hasta el 31 de mayo de 2024.

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285339386851/Propuesta
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285339386851/Propuesta


I Ciclo de Seminarios-Workshops feministas 
para la creación de redes sobre masculinidades, 
género e igualdad 

Esta propuesta de acti vidad es un CICLO DE 4 SEMINARIOS con formato 
WORKSHOPS cuyo objeti vo es crear y consolidar redes entre personas 
e insti tuciones que fomenten el trabajo enfocado en los hombres y las 
masculinidades en la consecución de la igualdad entre mujeres y hombres.

Objeti vos generales:
·  Crear redes entre personas e insti tuciones que fomenten el trabajo 

enfocado en los hombres y las masculinidades en la consecución de 
la igualdad entre mujeres y hombres.

·  Interpelar a las universidades, ayuntamientos, asociaciones y otras enti dades 
a introducir la perspecti va de género y la mirada feminista y enfocarse 
en incorporar a los hombres a la lucha por la igualdad entre mujeres 
y hombres y a presentar referentes de masculinidades proigualitarias.

·  Dar a conocer propuestas y herramientas para implementar el trabajo con niños, 
chicos y adultos varones en pro de la consecución de la igualdad real y efectiva.

·  Conectar e impulsar la investi gación en masculinidades y su aplicación 
socioeducati va desti nada a conseguir unas masculinidades iguali-
tarias como estrategia de transformación social para conseguir una 
igualdad real entre mujeres y hombres.

·  Fomentar la corresponsabilidad en los hombres y su incorporación a 
los cuidados, desde un enfoque de equidad de género y justi cia social.

Seminarios:
·  Seminario de Invierno: 26 de enero de 2024
·  Seminario de Primavera: 26 de abril de 2024
·  Seminario de Verano: 21 de junio de 2024
·  Seminario de Otoño: 18 de octubre de 2024

https://redesmasculinidades.umh.es/seminarios/
https://redesmasculinidades.umh.es/seminarios/


Encuentro online “La importancia de la comunicación 
y el marketi ng en el emprendimiento rural”

Con esta acti vidad se pretende, además, propiciar el empoderamiento 
de las mujeres emprendedoras y empresarias rurales para que sean las 
protagonistas de sus propios procesos de emprendimiento, reforzando 
sus capacidades, competencias y habilidades emprendedoras. Con el 
trabajo en grupo y la puesta en común de las dudas e inseguridades 
que surgen al enfrentarse al complejo proceso que supone el poner 
en marcha un negocio o crear una empresa, y al conocer cómo otras 
mujeres las han gesti onado, conseguirán superar las primeras barreras 
que a veces no dejan surgir las oportunidades de autoempleo.

Como parte del programa Desafí o Mujer Rural, el 2 de febrero de 2024 tendrá 
lugar el encuentro online «La importancia de la comunicación y el mar-
keti ng en el emprendimiento rural».

El objeti vo del encuentro es la creación de redes y grupos de trabajo entre em-
presarias y emprendedoras del medio rural que desarrollan su acti vidad en el 
ámbito del marketi ng y la comunicación o similares, de manera que puedan 
intercambiar experiencias, aprovechar sinergias y crear un espacio de análisis 
y generación de conocimiento sobre el emprendimiento en el medio rural.

https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/


MOOC “Educación para la Igualdad” - 2024 A través de los disti ntos módulos de este MOOC, se quiere ofrecer con-
tenidos actualizados con recursos, materiales y conceptos que luego se 
podrán trasladar directamente a la prácti ca profesional.

Este MOOC va dirigido al público en general, un perfi l amplio de per-
sonas que tenga interés en educar en igualdad, y más específi camente 
a docentes o personas de la comunidad educati va que ejerzan o estén 
relacionadas con la prácti ca educati va.

El plazo de inscripción ya está abierto. El curso comenzará el día 6 de 
febrero y estará disponible hasta el 8 de marzo de 2024.

Este MOOC del Insti tuto de las Mujeres y en colaboración con el INTEF, se 
organiza a través de cuatro módulos para dotar a las personas que parti -
cipen en él tanto de conocimientos como de herramientas y estrategias 
para abordar las desigualdades que se dan en los diferentes ámbitos de 
la sociedad, y propiciar así una experiencia educati va más igualitaria:

MÓDULO 1: Desigualdades de género
MÓDULO 2: Desigualdades de género en el contexto educati vo
MÓDULO 3: Educación sexual integral
MÓDULO 4:  El movimiento feminista, la conquista de derechos y el espacio 

público. Entender el pasado para construir el futuro.

https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about
https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about


Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género

Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género correspondiente al mes de noviembre de 2023, con 
datos sobre violencia de género en España y los diferentes recursos de 
atención:

· Asesinatos por violencia de género
· 016
· Atenpro
· Dispositi vos de seguimiento
· Web de recursos de apoyo
· Viogén

Principales datos: 

Boletí n estadísti co del mes de noviembre completo: 

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_noviembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Noviembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Noviembre_2023.pdf


Reunión con CC.OO.

El martes, día 16 de enero, la Directora General de la Mujer ha mantenido 
un encuentro con la organización sindical CCOO para estudiar posibles 
vías de colaboración en el proyecto formati vo en materia de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito laboral y contra la 
violencia de género. Un proyecto dirigido a un grupo de mujeres sindicalistas 
lati noamericanas que la organización va a desarrollar en la Universidad 
de Valladolid, a través de la Cátedra de Sindicalismo y Diálogo Social. 

Este proyecto persigue como objeti vos principales ofrecer una visión 
completa del desarrollo de la perspecti va de género en el ámbito laboral, 
tanto a nivel estatal como autonómico y proporcionar herramientas de 
trabajo para la negociación colecti va en sus países de origen. 

Observatorio de Violencia de la USAL

El 16 de enero se celebró el tercer Observatorio radiofónico de la violencia 
de género organizado por la radio de la Universidad de Salamanca. En 
estos encuentros, en cuyo germen se encuentra la profesora de origen 
brasileño Inés da Silva Félix y que son consecuencia de su paso por la 
USAL, se persigue dar a conocer, y profundizar sobre temas relacionados 
con las mujeres. 

En esta ocasión, bajo la dirección radiofónica de Elena Villegas, se habló 
y debati ó sobre las políti cas públicas en materia de violencia de género, 
centrándose el programa en las políti cas de prevención. Durante algo 
más de una hora, las parti cipantes abordaron el alcance, la fi nanciación, 
los logros y las carencias de las políti cas públicas de prevención de la vio-
lencia contra las mujeres desde una doble perspecti va territorial de gran 
interés, Casti lla y León y Brasil. 

Intervinieron la Dirección General de la Mujer de la Junta de Casti lla y 
León y la Universidad de Mato Grosso do Sul, representada por Inés da 
Silva Félix. La directora del Observatorio de la USAL, Esther Martí nez, 
concluyó el programa con un resumen de lo conversado y una refl exión 
en torno al papel de los poderes públicos y la sociedad civil en la lucha 
contra la violencia de género.



Ángeles Taro

Con humor, audacia y frescura, este libro expone y desmonta algunos 
de los grandes mitos y estereoti pos sobre la mujer a lo largo de los siglos. 
Para ello, repasa las apasionantes vidas de grandes mujeres que los libros 
suelen ignorar. La recuperación de referentes femeninos de disti ntas 
áreas (arte, pensamiento, poder) para inspirar a nuevas generaciones.

Exaltadas, locas, modernas
1 Y 2 DE FEBRERO
VIII Edición del Congreso Internacional “Inspirando a mujeres líderes 
en la era digital: creando valor sostenible».

2 DE FEBRERO
Encuentro online “La importancia de la comunicación y el marketi ng 
en el emprendimiento rural”.

11 DE FEBRERO
Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia.

13 DE FEBRERO
Inicio de la I Edición de Futuras Consejeras. 

21 DE FEBRERO
Seminario web: Masculinidad y cambio social.

https://ptedisruptive.es/inspiring-women-leaders-in-the-digital-era/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration


1 Y 2 DE MARZO
VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.  22 DE ENERO

Reunión con la Universidad de Valladolid.

 23 DE ENERO

Reunión con el Club de Rugby El Salvador.

 24 DE ENERO

Reunión con el Consejo de la Juventud de Casti lla y León.

https://www.cicfem.com/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



