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ACTUALIDAD MUJER

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2023,

de la Presidenta del Consejo de Administracion
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay
Ledn, por la que se convoca la accion concertada
para la prestacion del servicio de atencion
residencial a victimas de violencia de género

en centros de emergencia de Castilla y Ledn
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¢ BUENAS PRACTICAS

proteccidn, alojamiento y manutencion para las mujeres victimas de
violencia de género y personas dependientes de ella.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias contados a partir
del dia siguiente al de |la publicacidon de la convocatoria.
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/01/17/pdf/BOCYL-D-17012024-17.pdf

ACTUALIDAD MUJER

Herramienta de auditoria y seguimiento
de la igualdad de género (GEAM)

La herramienta GEAM, desarrollada como componente del proyecto
ACT , es un entorno integrado para realizar auditorias de igualdad de
género basadas en encuestas dentro de organizaciones o unidades orga-
nizativas de investigacion e innovacion.

GEAM profundiza en las experiencias y percepciones de las empleadas
y empleados sobre aspectos criticos de la igualdad de género. Abarca
diversas dimensiones, como las condiciones laborales, la discriminacion
percibida, las experiencias de acoso sexual y las microagresiones, entre
otras.

Proporciona una descripcion en profundidad de las desigualdades in-
terseccionales dentro de una organizacién, independientemente de la
existencia y el contenido de los GEP. Por lo tanto, la herramienta GEAM
permite que cada organizacion tome el control de sus propios esfuerzos
en materia de igualdad de género.

El proyecto INSPIRE esta trabajando arduamente en el desarrollo de la
version 3 de GEAM. Esta iteracion tiene un doble enfoque: mejorar su
inclusion tanto en el sector privado como en la poblacion estudiantil
dentro de las instituciones de educacion superior. El proceso de desarrollo
implica métodos participativos en linea para generar ideas y perfeccionar
las dimensiones clave de los nuevos elementos del cuestionario. La
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retroalimentacion resultante sera fundamental para dar forma a los
nuevos elementos del cuestionario, que luego se pondran a prueba en
varias organizaciones.

GEAMV3, cuyo lanzamiento esta previsto para 2024, vera sus nuevos
elementos integrados en la plataforma de servicios GEAM, ampliando
el cuestionario estandarizado existente. Estara disponible a través de
paquetes de apoyo para organizaciones que deseen realizar auditorias
de igualdad de género.
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Gender Equaliy Audit and Monitoring
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https://inspirequality.eu/article/closer-look-gender-equality-audit-and-monitoring-geam-tool
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Estudio sobre Cultura Comunitaria e Igualdad - Esta informacidn servird para elaborar un informe que nos permita

de Género en Espaﬁa visibilizar |la presencia e importancia de este tipo de propuestas, asi
como las aportaciones de la cultura comunitaria a la promocion de la
lgualdad de Género en Espafia.

El Instituto de las Mujeres, a través de la Red de Espacios y Agentes de

Cultura Comunitaria (REACC), esta elaborando un estudio sobre cultura 6 +Info

comunitaria e lgualdad de Gé-

nero en Espafa.

Este estudio propone:

- Analizar las realidades de las pro-
fesionales y de los colectivos
(con o sin forma juridica) que
trabajan por la Igualdad de Género
a través de la cultura comuni-

taria en Espafia. Estudio Cultura Comunitaria e
- Indagar dimensiones y caracteris- Igualdad de Género eIl Espaﬁa

ticas de los proyectos de cultura
comunitaria que promueven la
lgualdad de Género en el terri-
torio espaiiol (publicos destina-

, Instituto....
tarios, disciplinas artisticas que MUJERES

abarcan, tematicas que abordan,
formas de financiacién, etc.). ﬂ_ﬁ}& HINSTERIO.



https://reacc.org/estudio-sobre-cultura-comunitaria-e-igualdad-de-genero-en-espana-instituto-de-las-mujeres/
https://reacc.org/estudio-sobre-cultura-comunitaria-e-igualdad-de-genero-en-espana-instituto-de-las-mujeres/
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Subvenciones para el Programa de Apoyo
a Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

acciones para la insercion laboral, dirigidos a mujeres desempleadas,
preferentemente residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes,
gue contribuyan a mejorar su cualificacidon profesional y su capacidad
de insercion laboral, a través del Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano (MUR) enmarcado dentro del Plan de Recuperacion,

SUBVENCIONES PROGRAMA'
DE APOYO A MUJERES EN EL
AMBITO RURAL Y URBANO
(MUR), EN EL MARCO DEL
PRTR
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON

Transformacion y Resiliencia.

Pueden solicitar las ayudas entidades juridicas sin animo de lucro, que
acrediten experiencia en la realizacién de acciones dirigidas al acompa-

Aamiento de personas desempleadas ajustado
a su perfil de empleabilidad en procesos de
insercion laboral por cuenta ajena o propia.

Seran destinatarias las mujeres trabajadoras
desempleadas inscritas como demandantes
en el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn, residentes preferentemente en municipios
de menos de 5.000 habitantes, y acrediten el
cumplimiento de los requisitos.

El plazo de solicitudes permanecera abierto
hasta el 31 de mayo de 2024.
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https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285339386851/Propuesta
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285339386851/Propuesta
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| Ciclo de Seminarios-Workshops feministas
para la creacion de redes sobre masculinidades,
género e igualdad

Esta propuesta de actividad es un CICLO DE 4 SEMINARIOS con formato
WORKSHOPS cuyo objetivo es crear y consolidar redes entre personas
e instituciones que fomenten el trabajo enfocado en los hombres y las

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

- Dar a conocer propuestas y herramientas para implementar el trabajo con ninos,

chicos y adultos varones en pro de la consecucion de la igualdad real y efectiva.

- Conectar e impulsar la investigacion en masculinidades y su aplicacion

socioeducativa destinada a conseguir unas masculinidades iguali-
tarias como estrategia de transformacidn social para conseguir una
igualdad real entre mujeres y hombres.

- Fomentar la corresponsabilidad en los hombres y su incorporacion a

los cuidados, desde un enfoque de equidad de género y justicia social.

masculinidades en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Seminarios:

Objetivos generales: - Seminario de Invierno: 26 de enero de 2024
- Crear redes entre personas e instituciones que fomenten el trabajo - Seminario de Primavera: 26 de abril de 2024
enfocado en los hombres y las masculinidades en la consecucion de - Seminario de Verano: 21 de junio de 2024
la igualdad entre mujeres y hombres. - Seminario de Otono: 18 de octubre de 2024

- Interpelar a las universidades, ayuntamientos, asociaciones y otras entidades
a introducir la perspectiva de género y la mirada feminista y enfocarse 6 +info .@

en incorporar a los hombres a la lucha por la igualdad entre mujeres
y hombres y a presentar referentes de masculinidades proigualitarias.

\

CREACION DE REDES SOBRE
MASCULINIDADES, GENERO E IGUALDAD
| Ciclo de Seminarios-Workshops Feministas
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https://redesmasculinidades.umh.es/seminarios/
https://redesmasculinidades.umh.es/seminarios/
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Encuentro online “La importancia de la comunicacion
vy el marketing en el emprendimiento rural”

Como parte del programa Desafio Mujer Rural, el 2 de febrero de 2024 tendra
lugar el encuentro online «La importancia de la comunicacion y el mar-
keting en el emprendimiento rural».

El objetivo del encuentro es la creacion de redes y grupos de trabajo entre em-
presarias y emprendedoras del medio rural que desarrollan su actividad en el
ambito del marketing y la comunicacion o similares, de manera que puedan
intercambiar experiencias, aprovechar sinergias y crear un espacio de analisis
y generacion de conocimiento sobre el emprendimiento en el medio rural.

= La importancia de
= la comunicacion

4 2| febrero| 2024 | de 10h a 12h
Inscripciones del 15 al 28 de Enero
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Fondo Social Europeo
El FSE invierte én tu futuro

Encuentro
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DESAFIO MUJER RURAL
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Con esta actividad se pretende, ademas, propiciar el empoderamiento
de las mujeres emprendedoras y empresarias rurales para que sean las
protagonistas de sus propios procesos de emprendimiento, reforzando
sus capacidades, competencias y habilidades emprendedoras. Con el
trabajo en grupo y la puesta en comun de las dudas e inseguridades
gue surgen al enfrentarse al complejo proceso que supone el poner
en marcha un negocio o crear una empresa, y al conocer cobmo otras
mujeres las han gestionado, conseguiran superar las primeras barreras
gue a veces no dejan surgir las oportunidades de autoempleo.
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https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
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MOOC “Educacion para la Igualdad” - 2024

Este MOOC del Instituto de las Mujeres y en colaboracion con el INTEF, se
organiza a través de cuatro médulos para dotar a las personas que parti-
cipen en él tanto de conocimientos como de herramientas y estrategias
para abordar las desigualdades que se dan en los diferentes ambitos de
la sociedad, y propiciar asi una experiencia educativa mas igualitaria:

MODULO 1: Desigualdades de género

MODULO 2: Desigualdades de género en el contexto educativo

MODULO 3: Educacidn sexual integral

MODULO 4: El movimiento feminista, la conquista de derechos y el espacio
publico. Entender el pasado para construir el futuro.

Instituto..
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A través de los distintos médulos de este MOOC, se quiere ofrecer con-
tenidos actualizados con recursos, materiales y conceptos que luego se
podran trasladar directamente a la practica profesional.

Este MOOC va dirigido al publico en general, un perfil amplio de per-
sonas que tenga interés en educar en igualdad, y mas especificamente
a docentes o personas de la comunidad educativa que ejerzan o estén
relacionadas con la practica educativa.

El plazo de inscripcidn ya esta abierto. El curso comenzara el dia 6 de
febrero y estara disponible hasta el 8 de marzo de 2024.
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https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about
https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about

ACTUALIDAD MUJER —Y PUBLICACIONES

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_noviembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Noviembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Noviembre_2023.pdf

El martes, dia 16 de enero, la Directora General de la Mujer ha mantenido
un encuentro con la organizacion sindical CCOO para estudiar posibles
vias de colaboracidn en el proyecto formativo en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y contra la
violencia de género. Un proyecto dirigido a un grupo de mujeres sindicalistas
latinoamericanas que la organizacion va a desarrollar en la Universidad
de Valladolid, a través de la Catedra de Sindicalismo y Diadlogo Social.

Este proyecto persigue como objetivos principales ofrecer una vision
completa del desarrollo de la perspectiva de género en el dmbito laboral,
tanto a nivel estatal como autondmico y proporcionar herramientas de
trabajo para la negociacidn colectiva en sus paises de origen.

El 16 de enero se celebro el tercer Observatorio radiofonico de la violencia
de género organizado por la radio de la Universidad de Salamanca. En
estos encuentros, en cuyo germen se encuentra la profesora de origen
brasileno Inés da Silva Félix y que son consecuencia de su paso por la
USAL, se persigue dar a conocer, y profundizar sobre temas relacionados
con las mujeres.

En esta ocasion, bajo la direccidon radiofénica de Elena Villegas, se hablé
y debatid sobre las politicas publicas en materia de violencia de género,
centrandose el programa en las politicas de prevencién. Durante algo
mas de una hora, las participantes abordaron el alcance, la financiacion,
los logros y las carencias de las politicas publicas de prevencion de la vio-
lencia contra las mujeres desde una doble perspectiva territorial de gran
interés, Castillay Leén y Brasil.

Intervinieron la Direccién General de la Mujer de la Junta de Castilla y
Ledn y la Universidad de Mato Grosso do Sul, representada por Inés da
Silva Félix. La directora del Observatorio de la USAL, Esther Martinez,
concluyd el programa con un resumen de lo conversado y una reflexiéon
en torno al papel de los poderes publicos y la sociedad civil en la lucha
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contra la violencia de género.




Angeles Taro

Con humor, audacia y frescura, este libro expone y desmonta algunos
de los grandes mitos y estereotipos sobre la mujer a lo largo de los siglos.
Para ello, repasa las apasionantes vidas de grandes mujeres que los libros
suelen ignorar. La recuperacion de referentes femeninos de distintas
areas (arte, pensamiento, poder) para inspirar a nuevas generaciones.

ANGELES TARO

VIII Edicion del Congreso Internacional “Inspirando a mujeres lideres
en la era digital: creando valor sostenible».

Encuentro online “La importancia de la comunicacion y el marketing
en el emprendimiento rural”.

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Inicio de la | Edicidn de Futuras Consejeras.

Seminario web: Masculinidad y cambio social.


https://ptedisruptive.es/inspiring-women-leaders-in-the-digital-era/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

1Y 2 DE MARZO
VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades. m
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https://www.cicfem.com/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



