LOS RECURSOS HUMANOS EN CASTILLA-LEON HASTA EL ANO 2011
Jesuis CAVERO ALVAREZ y otros

En la commicacion se presentan unas proyecciones razonables de la poblacion castellano-
leonesa para 1os quinauenios camrendidos en el periodo 1986-2011. Asimism, se efect(ia una aproxima--—-
cibn de las disponibilidades de mano de obra de la region en el futuro.

Para efectuar Jas proyecciones de poblacidn se ha utilizado el "Método de los Camponen--
tes", mediante el cual. a una poblacién de partida clasificada por grupos de edad y sexo, se incorpora
la informacion disponible scbre el corportamento esperado de las variables basicas (o camponentes) que
detenminan la evolucion demografica en el horizonte de la proyeccidn, es decir, la mortalidad, la fecun
didad y Jos movimientos migratorios.

En nuestro caso, la poblacién de partida se ha recogido del Padron Municipal de habitan-
tes de Castilla-Ledn correspondiente a 1986. Hemos de adelantar que las cifras del Padrén que aqui apa-
recen aln son provisionales y se encuentran pendientes de revision.

Tanbién hemos utilizado las siguientes fuentes estadisticas: £1 Censo de 1981 (INE); Movi
miento Natural de 1a Poblacion (INE) y la Encuesta de Poblacidn Activa (INE).

Antes de presentar las proyecciones realizams una breve descripcion de las principales
variables biamét:icas, asi caw de las hipdtesis que se han efectuado sobre ellas.

La mortalidad es uno de los factores determinantes de la evolucion demografica que suele
analizarse mediante las tablas de vida o tablas de mortalidad. Estas tablas permiten calcular, ademas
de otras variables, las "tasas de supervivencia" para cada grupo.de edad; al rultiplicar dichas tasas.-
por 1a poblacicn de cada grupo se obtienen los efectivos correspondientes cinco afios después, sierpre y
cuando la mortalidad se ajuste al camportamiento descrito en la tabla.

- Para construir las tablas de mortalidad de Castilla-Ledn en el afo de referencia, 1986,
nos encontramos con el probiema de conocer el nimero de fallecimientos para los diferentes grupos de --
edad en ese afo, ya que Tos Gltimos datos publicados en el "Movimiento Natural de 1a Poblacion® corres
ponden a 1983; por este motivo, y basandonos en 1a estabilidad que suelen presentar las defuncicnes en
cada grupo respecto al mimero de sus camponerntes, hemos aplicado las tasas de mortalidad observadas en
1981 a la poblacion de 1986.

Mas adelante presentamos, por su interés, las tablas de mortalidad de Castilia - -

Ledn obtenidas bajo el supuesto anterior, para 1986; previamente realizams la descripcion de - - -
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las variables que aparecen en los resultados:

PP

M(X)

A(X)

TT(X)

E(X)

MM(X)

Poblacion de Castilla-edn clasificada por grupos de edad en 1986. Estos grupos son -

quinauenales excepto el primero, que catprende 10S nifos con menos de un ano.
Defunciones por grupo de edaa.
Probabilidad de morir en 5 anos.

Nimero de individuos, de una conorte inicial, que 1legan a la edad X. (Se supone que

1a cohorte inicial estd formada por 100000 personas).
Fallecimientos de los L{X) en los proximos 5 afios.

Namero de afios vividos, en un intervalo de 5 ahos, por todos los individuos que tienen

entre X y ¥+5 afios de edad.

Tasa central de mortalidad.

Afos pramedio vividos en un intervalo de 5 afos por quienes mueren dentro de é1.
Nimero total de afos por vivir por personas con edad X.

Tasa intrinseca de incremento.

Esperanza de vida.

Tasas de mortalidad observadas.

La esperanza de vida al nacer o vida media resume el cnportamiento de las diferentes ge

neraciones frente a la mortalidad. En este sentido, la poblacion espaioia registra unos niveles de mor

talidad relativamente bajos respecto a paises con infraestructura y recursos sanitarios superiores.

Para el afio 1981, segin calculos propios, 1a esperanza de vida a nivel nacional sé sitla

en 72,87 atos para los harbres y 79,18 para las mujeres, 1o que representa un incremento de 2,47 ahos

para los hawores y 2,99 para las mujeres respecto a 1975 segin tablas elaboradas por el INE.

En el caso de Castilla-Ledn la esperanza de vida al nacer se encuentra por encima de 1z

media nacicnal tanto para hombres camo para mujeres. Estes hecho, junto a la situacidn nacional res--

pectc a otros paises y la dificultad de prever ce forma cuantitativa las previsibles ganancias durante
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10s préximos afos, nos ran hecho suponer cierta estabilidad de las tasas de supervivencia en el periodo
de la proyeccion.

La fecunaidad es otra de las funciones biamétricas que influyen decisivamente en las pro
yecciones de poblacién. Para realizar unas proyecciones realistas es preciso conocer el camortaniento
a largo plazo de la tasa de fecundidad (nacimientos/poblacion femenina) ya que el nimero futuro de neci
mientos va a influir soore 1a evolucian de la poblacion.

Debemos considerar que estas tasas, al contrario de las de mortalidad, son poco estables
pues dependen de un gran nimero de factores sociales y econdmicos, Cuyos cambios son dificiles de pre--
ver. Por esta razon nos vemos obligados a realizar proyecciones trabajando con mis de un escenario en -
los que se carbinan diferentes hipétesis.

La informacion disponible y 1a inestabilidad reciente de las tasas de fecundidad en nues
tra camnidad hacen que 1a mayoria de los métodos de tendencia se muestren inadecuados para predecir la
futura evolucion de las tasas. Tampoco parece conveniente aproximarias a las observadas a nivel nacio--
nal ya que para los (ltimos afos de los que se disponen datos, las tasas de Castilla-Ledn estaban por -
debajo de 1a media nacional.

Todos estos motivos nos han 1levado a aceptar un ritmo moderadavente decreciente en los
nacimientos desde el afio 1983 (Gltimo dato conocido) hasta 1986.

Postericrmente, hemos carprobado que con las tasas medias calculadas para el periodo ---
1981-86 se obtienen, en la prediccion de la poblacion de 1986 desde 1981, muy buenos resultados. Los va
lores deducidos para las tasas, de este modo, constituyen 1a hipdtesis F1 en nuestras proyecciones.

A partir de estos valores hamos realizado dos hipdtesis mas: la hipbtesis F2, que consis
- te en suponer un incremento del 10% sobre las tasas de fecundidad de la hipdtesis F1 y la hipdtesis F3
que acepta una reduccidn del 5% sobre F1.

Otro factor que influye de forma decisiva en 1a evolucion a largo plazo de la pablacion
es la razon de sexos al nacer (nacimientos nifos/nacimientos nifias). Esta razon determina la estructu-
ra de reparto de los nzcimientos por sexos y, por tanto, influye en la evolucién futura de la pablacién

femenina, con sus consiguientes efectos sobre la natalidad.

En nuestro caso, después de estudiar las tendencias recientes en Castilla-Ledn, hams --
considerado, para hacer nuestras predicciones, 1a razon observada en el padrdn de 1985, (1.072450), por

10 que hay que tener en cuenta que todos los resultados obtenidos estin condicionados a este valor.
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El estudio de los movimientos migratorios se hace imprescindible para realizar una pro--
yeccidn realista de la poblacion, sobre todo en aquelilos casos, com el de Castilla-Letn, donde este --
factor tiene una importancia considerable.

51 tomamos la poblacin total de 1981, sumamos 1os nacimientos estimados en el periowo -
1981-19% y restamws las defunciones estimadas para ese mismo periodo, resulta una cifra de 2.620.991 -
personas; mientras que la poblacion total recogida en el padron de 1986 es de 2.577.207. Existe, por -

tanto, una diferencia de 43.784 personas que representa el saldo reto de emigrantes en el quinquenio.

La estimacidn anterior contradice, de alguna forma, los resultados publicados hasta aho-
ra por el INE en "Migraciones: Resultados por Commidades Autonomas”, en la que apenas se observa flujo

migratorio para nuestra camnidad.

En base a este hecho, en las proyecciones que presentamos hemos considerado dos hipote--
sis, la primera, E}, supone que al menos en los 15 afios siguientes va a seguir existiendo un fiujo mi--
gratorio relativamente importante en la regidn, pero de una menor intensidad a la cbservada en el quin-
quenio 1981-1986, y que dicho efecto migratorio ird decreciendo a 1o largo del periodo. La sequnda hi-

potesis, E2, no considera movimientos migratorios.

Si aceptamos poblaciones abiertas y por tanto movimientos migratorios, para realizar pro
yecciones de poblacién necesitamos conocer Jas probabilidades perspectivas de atraccion. en el caso de

saldo migratorio positivo, 0 de emigracidn, en el caso de saldo negativo, por grupos de edad y sexo.

Estas probabilidades se han calculado en funcion de los saldos migratorios cbservados pa
ra cada grupo, obtenidos de forma indirecta, segin el proceso descrito par los totales.

En general, la emigracion tanto para hatbres camo para mujeres se efectia fundamentalmen
te-entre los 15 y 35 afios. Las mujeres camenzan el flujo migratorio en edades superiores a los habres
pero, al llegar a los 20, la intensidad en las salidas es superior. Asimism, se detecta un retormo de
relativa importancia después de Jos 65, sobre todo en los hambres y una salida de la region en las eda-
des mas avanzadas. Pensamos que este Gltimo hecho se debe a la acogida de estas personas por los fami--
liares residentes fuera de la Comnidad.

En la tabla adjunta presetancs Ios saldos migratorios correspondientes a las prodabilidades -
utilizadas pajo la hipdtesis F1 sobre la fecundidad; para las hipdtesis diferentes sobre la fecundidad,
los Gnicos cambios, respecto a la tabla Que presentamos, corresponden a 10s primeros grupos de edad.
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SALDOS MIGRATORIOS
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PROYECCIONES

A continuacién presentamos las proyecciones de la publacion castellano-leonesa para los di
ferentes quinquenios del periodo 1986-2011. Para su realizacién, se han supuesto varios escenarios en -
10s que se cambinan las diferentes hipdtesis que para las tasas de fecundidad y los movimientos migrato-

rios se han especificado anteriormente. En concreto, los escenarios son los siguientes:

ESCENARIOQ 1 Combina 1a hipdtesis F1 referente a las tasas de fecundidad con 1a exis

tencia de movimientos migratorios, E1.

ESCENARIO 2 Utiliza las mismas tasas de fecundidad que el escenario anterior, F1, -

pero no considera movimientos migratorios, E2.

ESCENARIO 3  Carbina las tasas de fecundidad correspondientes a la hiptesis F2 y la

existencia de movimientos migratorios, E1.

ESCENARIO 4  Utiliza, al igual que el escenario anterior, la hipdtesis F2 referente

a las tasas de fecundidad pero no considera movimientos migratorios, E2.

ESCENARIO 5 Combina las tasas de fecundidad correspondientes a las hipdtesis F3 y -

1a existencia de movimientos migratorios, E1.

ESCENARIO 6  Utiliza las mismas tasas de fecundidad que el escenario anterior, F3, -

pero no considera movimientos migratorios, E2.

Asimisto, presentamos las piramides de poblacin correspondientes a la poblacién proyecta
da para los afos 1991 y 2011 con los escenarios | y 6. También aparece 1a piramide relativa al padrén -
regional de 1986.

Como podenos observar, si las variables biamétricas, y en especial las tasas de natalidad,
siguen una evolucion similar a la observada recientemente, se va a producir un envejecimiento continuado
de la poblacion castellano-leonesa, tamando las piramides de poblacidn en el futuro 1a forma abonbillada

que tanto preocupa en otros paises por las consecuencias sociales que inplica.
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HOMBRES
1986

0 71112,

5 90804.
10 28366.
15 105356.
29 111653,
25 . 102436.
30 84277.
35 77063.
40 71093.
45 63904 .
50 80115.
S5 80726.
60 74929.
65 52925.
70 44760.
75 36391.
80 21424.
85 11686.

TH 1279020.

MUJERES

0 66962.

5 85579.
10 93860.
15 100884,
20 105260.
25 93542.
30 74463.
35 ©71357.
40 68227.
45 64848,
50 8193z.
55 84618.
60 79887.

S 64101.
70 60433.
75 48811.
20 3184¢.
85 21574,

1991

66468.
70937.
91273s.
9855¢9.
103237.
107347.
95454 .
81575.
76945.
71277.
6255¢6.
76895.
76066.
68238.
46763.
35113.
24254,
16551.

1269510.

12871z,

155864,

ESCENARIC 1

1996

68714.
66304 .
71305.
91454.
97068.
100594.
101422.
92393.
81531.
77221.
69583,
59980.
72457.
69274.
60229.
36685.
23403.
18845,

1258462.
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2001

68205.
68538.
6625C.
71160.
90071.
94385.
97048.
9867%.
9225z.
81095.
75386.
66719.
56518.
65986.
60627.
47249,
24480.
18205.

1242853,

2006

65185.
68030.
68414.
66049 .
70793.
89s61l.
93886.
96353.
97640.
90753.
79144.
72652.
62900.
51742.
57012.
47615.
31886.
19240.

1228857.

60928.
63631.
64028.
61924.
67097.
85606.
90827.
93489.
92633.
84303.
71214.
68806 .
63262.
57563.
67432.
62078.
45729.
36698.

123724¢.
2466106.

12078e3.




HOMBRES
1586

0 71112.

5 90804.
10 98366.
15 1053Se6.
20 111653.
25 102436.
30 84277.
35 77063.
40 71093.
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50 80115.
S5 80726.
60 74929.
65 52925.
70 44760.
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25 93542.
30 74463.
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40 .68227.
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55 84618.
60 79887.
65 64101,
-70 60433.
75 48811.
80 31849.
85 21574.

™ 1298187.

T 2577207,

1991
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90640.
98068.
104814.
111021.
101890.
83674.
176255,
69938.
62366.
77210.
76105.
68597.
45727.
35153.
24559.

16838.
1283049.

64742.
66836.
85475.
93740.
100714,
105003.
93247.
74171.
70969.
67633.
64024,
80528.
82232.
76202,
59341.
52032.
36689.
30479.

1304054.

2587103.

ESCENARIO 2

1996

72949.
69087.
70802.
30365.
97563.
104220.
110429.
101161,
82797.
75016.
68255.
6010S.
72791.
69674.
59267,
35913.
23724.

19302,
1283418.

68185.
64620.
66755.
B85365.
93582.
100468.
104672.
92881.
73767.
70351.
66773.
62926.
78257.
78439.
- 70543,
51092.
39110.
35110.

1202897.

2586215.

318

2001

72022.
72762.
68962.
70587.
89900.
97010.
103665.
109639.
100101.
81451.
73211.
65780.
56664 .
66639.
60198.
46547.
24236.

18645

1278021.

67319.
68057.
64541.
66669 .
85221.
93353,
100151.
104261.
92376.
73125.
69457,
65628,
61152.
74647.
72614.
60737.
38403.
37427.

1295140.
2573161,

2006

67162.
71838.
72630.
68753.
70224,
89391.
96494 .
102923.
108490.
98474,
79491.
70556.
62015.
51l876.
57576.

47278

31413.

19048

1265631.

62776.
67193.
67974.
64459.
66557.
85013.
93059.
99758.
103694.
91572.
72185.
68266.
63778.
58331.
69104,
©2520.
45653,
36751,

1278652.

2544283.

2011

60215.
66989.
71708.
72410.
68399.
69826.
88915.
95803.
101844.
106727.
96105.
76609.
66518.
56774.
44821,

452149

31906.
Z4e8a.
124547S.

56283.
62658.
67111.
67887.
64350.
66394.
84745,
92694.
99216.
102791,
90408.
70958.
66341.
60836.
53999.
594¢98.
46992,
43689.

125685¢C.

250
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t
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HOMBRES
1286
0 7il1
s 2080
10 9836
< 10E3S
20 L11833.
28 102436.
30 84277.
38 77063.
40 71083.
45 63504.
50 E011S.
55 80726.
60 74929.
65 52925.
70 43760.
75 36351.
80 21424,
835 11686.

TH 1279020.

MUJERES

¢ €56962.

S 8557S.
- 10 33860.
15 100884.
20 105260.
25 93542.
30 74463.
35 71357.
40 68227.
45 64848.
50 21932.
SS 84618.
60 79887.
65 64101.
-70 60433,
75 48811.
80 31849.
as 21874,
™ Iesiav.

z ZITT207.

Oy O s

1991

7311s.
70937.
91275.
98559.
103237.
107347.
95454.
81574.
76945.
71277.
62556.
76895S.
76066.
68238.
46763.
35113.
24254.
16551.

1276157,

68341.
66843.
- B6073.
94209.
99806.
99746.
87177.
71941.
72037.
67429.
64281.
79878.
81815.
75500.
59896.
52145.
36218.
30011,

1293346.
2569502,

1996

75586.
72938,
71305.
91454,
97068.
100594.
101422,
92393.
€1531.
77221.
69583.
59980.
72457.

6927

60229.
36685.
23403.
18845.

1271965.

70650.
68219.

2929

672

86394.
93203.
97071.
94453.
84659.
72985.
71194.
66840.
62542,
77074.
77242.
70547,
51682.
38646.
34129,

[}
wm
n
(43
~

ESCENARIO 3

2001 2006
75027. 71828.
75392. 74835.
72876. 75256.
71160. 72655,
90071. 70793.
94389. 89561.
97048. 93886.
9867S. 96353,
92252. 97640.
81095. $50753.
75386. 79144.
66719. 72652.
56518. 62900.
65986. 51742.
60627. 57012.
47249. 47615.
24480. 31886.
18205. 19240.
1263156. 1255752.
70128. 67137.
70518. 69996.
hB204, 70431,
67210. 68117.
85816. 67097.
81114. 85606.
93857. 90827,
93139. 93489.
85043. 92633. -
72131. 84303. .
70006. 71214.
65098. 68806 .
60347. 63262.
72841. 57563.
2101. 67432,
60839. 62078.
38348. 45729.
R7is, IGH9G,
1273458. 1262419.
2536614%. 2518171,

319

2011

66034 .
71643.
74700.
75028.
72281.
70393.
89084,
93214.
95344,
96054.
88569.
76274 .
68494 .
57584,
44705.
44776.
32133.
25061.

1241370.

1246737.

2488107.



HOMBRES
1386

0 71112.

S 90804.
10 98366.
15 105356.
20 111653.
25 102436.
30 84277.
35 77063.
40 71093.
45 63904.
50 80115.
55 80726.
60 74929.
65 52925.
70 44760.
75 36391.
80 21424.
85 11686.

et 1279020.

MUJERES

0 66962.

5 8557¢.
10 93860.
15 100884.
20 105260.
25 93542.
30 74463.
3s 71357.
40 68227.
45 64848,
50 81932.
55 84618.
60 79887.
65 64101.
70 60433,
75 48811.
80 31849,
85 21574.

1991

76192.
70930.
90640.
98068.
104814.
111021.
101890.
83674.
76255.
69938.
62366.
77210.
76105.
68597.
45727.
35153.
24559.
16838.

1289976.

71216.
66836.
85475,
-~ 93740.
100714.
105003.
93247.
74171.
7Q969.
67633.
64024.
80528.
82232.
76202.
59341.
52032.
36689.
30479.

1310529.
2600505.

ESCENARIO 4

1996

80244.
75996.
70802.
90365.
97563.
104220.
110429.
101161,
82797.
75016.
68255.
60105.
72791.
69674.
59267.
35913.
23724.
19302,

1297623,

7500¢.
71082.
6675S.
85365.
93582.
100468.
104672.
92881.
73767.
70351.
66773.
629265.
78257,
78439.
70543,
51092.
39110,
35119.

1316178.

N

2813802,
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2001

79227.
80039.
75859.
70587.
89900.
§7010.
103665.
109639.
100101.
€1451.
73211.
65780.
56664 .
66639.
60198.
46547.
24236.
18645.

1299398.

74083.
74864 .
70996.
66669 .
85221.
§3353.
100151.
104261.
92376.
73125.
69457.
65628.
61152,
74647,
72614.
"760737.
38403.
37427.

1315135.

2614533.

2006

74007.
79023.
79894.
75629.
70224.
89391.
96494.
102923.
108490.
98474.
79491.
705356.
62015.
51876.
57576.
47278.
31413.
19048.

1293802.

6917E.
73914.
74772.
70905.
66557.
85013.
93059.
99758.
103694 .
91572.
721895.
68266.
63778.
58331.
69104.
62520.
45653.
38751.

1305017.

2598819.

2011

67027.
73818.
78881.
79652.
75240.
69826.
88915,
95803.
101844.
106727.
96105.
76609.
66518.
56774.
44821.
45219.
31906.
24688.

1280370.

62650.
69045,
73824,
74677.
7078S.
66394.
84745,
92694.
99215,
102791.
90408.
70958.
66341,
60836.
53999.
59498.
46993.
43689,

1289541.

2569911,



HOMBRES
1986 1991

0 71112. 63145.
5 90804. 70937.
10 98366. 91275.
15 105356. 98559.
20 111653, 103237.
25 102436. 107347.
30 84277. 95454,
35 77063. 81574.
40 71093. 76945.
45 63904. 71277.
S50 80115. 62556.
55 80726. 76895.
60 74929. 76066.
65 52925. 68238.
70 44760. 46763.
75 36391. 35113.
80 21424. 24254,
85 11686. 16551.
TH 1279020. 1266187.

MUJERES
0 66962, - 58022,
5 85579. ;-66843.
210 . 93860. .:86073.
13 100884. 94209.
20 105260. $9806.
25 93542. . 99746.
30 74463, 87177,
35 .71357. 71941.
40 .68227. .72037.
45 64848. 67429.
S0 81932. 64281,
55 84618. 79878.
..60. -79887. 81815.
65 64101. 75500.
70 60433. 59896.
75 48811. 52145.
80 31849. 36218.
85 21574. 30011.
™ 1298187. 1284027.
T 2577207. 2550215.

ESCENARIO S

1996

65279.
62989.
71305.
91454,
97068.

100594.
101422.
92393.

81531,
77221.
69583.
59980.
72457.
69274 .
60229.
36685.
23403.
18845.

1251712.

&1016.
58917.
67229.
B6394.
93203.
97071.
94453.
84659 .
72985.
71194.
66840.
62542.
77074 .
77242.
70547,
51682.
38646.
34129.

1265821.
2517534.
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2001

64795.
65112.
62939.
71160.
90071.
94389.
97048.
98675.
92252.
81095.
75386.
66719.
56518.
65986 .
60627.
47249.
24480,
18205.

1232705.

‘60564 . -
-60902. -
-58904. .
67210.
85816.
91114. .
93857.
©93139.
85043.
©72131.
70006.
65098.
-60347.
72841.
72101.
60839.
38348.
36719.

1244978.

2477684.

2006

61873.
64628.
64994.
62748,
70793.
89561.
93886.
96353.
97640.
90753.
79144.
72652,
62900.
51742.
5701z.
47615.
31886.
19240.

1215422.

57833. -

. 60450.-
60827. -
58828. -
67097. -
85606.
90827.
93489.
92633,
84303.
71214.
68806.
63262. -
57563.
67432,
62078.
45729.
36698.

1224675.
2440098.

2011

56050.
61714.
64512.
64797,
62425,
70393.
89084.
93214.
95344.
96054,
88569.
76274.
68494.
57584.
44705,
44776.
32133.
25061.

1191182.

52390.-
57724.
60376.
60750.
58729.
66933.
85337.
90470.
92980.
91826.
83231,
69993,
 66866.
60344.
53289.
58058.
46661.
43762.

1199719.
2390901.

1C
1t
2C
2%
3C
3%
40
4c
5C
5¢
6(
63
70
7¢
8C
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HOMBRES
1986

0 71112,

5 90804.
10 98366.
15 105356.
20 111653.
25 102436.
30 84277.
35 77063.
40 71083.
45 63904.
S0 80115S.
55 80726.
60 74929.
65 52925.
70 44760,
75 36391.
80 21424.
85 11686.

TH 1279020.

MUJERES

L0, . 66962,
.5 85579.
10 93860.
15, 100884.
20 105260.
25 93542.
30, .74463.
35° . 71357.
40 - 68227.
45 '64848.
50 '81932.
55 84618.
60 79887.
65 64101,
70 60433.
75 48811.
80 31849.
85 21574.

™ 1298187.
T 2577207.

1991

65802,
70930.
90640.
98068.
104814.
111021.
101890.
83674.
76255,
69938.
62366.
77210.
76105.
68597.
45727.
35153.
24559.
16838.

1279587.

....61505.
~. 66836.
88475,

. .-93740., -
~100714.
105003.
93247,
- 74171,
70969.
67633.
64024,
80528.
82232.
76202.
59341.
52032.
36689.
30479.

1300818.
2580405.

1996

69302.
65633,
70802.
90365.
97563.
104220.
110429.
101161.
8279%7.
75016.
68255.
60105.
72791.
69674.
59267.
35913.
23724.
15302.

1276318.

-~ 64777.

61390.
- 66755,
85365.
93582.
100468.

+ 104672,

92881.
73767.
70351.
66773.
62926.
78257.
78439.
70543.
51092.
39110.
3511l0.

1296258.

2572576.
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ESCENARIO 6

2001 2006 2011
68421. 63749. 56864.
69124 . 68246 63585,
65515. 69000. 68123,
70587. 65316. 68791.
89900. 70224. 64980,
97010. 89391. 69826 .

103665. 96494 . 88915.
109639. 102923. 95803.
100101. 108490. 101844,
81451. 98474. 106727,
73211. 79491 . 96105.
65780. 70556. 76609.
56664 . 62015. 66518.
66639. 51876. 56774.
60198. 57576. 44821 .
46547. 47278. 45219,
24236. 31413. 31906.
18645. 19048. 24688,

1267335. 1251559.  1228096.

63954. - - 59586, - - 53151, -
- 64655.° - -63833.° " 59474,
:61315.- ~ 64576." ~ . 63756.-"
66669, - " 61237.  64494.
85221.- - 66557, © 61133,
93353. 85013. - 66394.
(100151. - 93059. ‘. ' B4745.

- '104261. - 99758. - 92694.
92376. 103694. 99216,
73125, - 91572. 102791.
69457. 72195. 90408.
65628. 68266. 70958.
61152. 63778." 66341,
74647, 58331. 60836.
72614. 69104 . 53999.
60737. 62520. 59498,
38403. 45653. 46993,
37427. 36751. 43689.

1285146. 1265483. 1240568.

2552481. 2517042. 2468654.
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APROXIMACION A LA POBLACION ACTIVA

En este apartado realizamos una aproximacion a la poblacion econdmicamente activa, es de-
cir, "al conjunto de personas que suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios eco-
nimricos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion®.

Las proyecciones de l1a poblacion activa se basan en las tasas esperadas de actividad por
grunos de edad y sexo, las cuales son multiplicadas por los grupos correspondientes de las estimaciones
de la poblacion.

En términos generales, se observa en Jos G1timos afios, para el caso de los varones, un de
crecimiento de sus tasas de actividad, siendo esta reduccion en la actividad Taboral mas acentuada entre
Tos mas joveres (por la prolongacion de la vida escolar) y entre los mayores {debido a la reduccion de -
la edad media de jubilacidn).

Por el contrario, la evolucion de la tasa de actividad femenina mestra una participacion
creciente en todas las edades. Entre los factores que determinan este crecimiento podemos citar: 1a dis-
minucion de 1a fecundidad; elevacion del nivel educativo femenino, que favorece una nayorv continuidad en
1a actividad laboral; necesidad de un segundo salario en 1a mayoria de los matrimonios; y la demanda de
empleo femenino por parte de las empresas, en especial en el sector servicios.

En Castilla-Ledn 1a evolucitn de las tasas de actividad para cada grupo es similar a la
nacional, pero 1bos valores de estas tasas son siempre inferiores a la media nacional, siendo la diferen
cia mas acentuada en el caso & las mujeres.

“Las cifras de poblacitn activa que presentamos, para los escenarios 1.y 6 sobre la’ pobta-
cidn, son las resultantes de adwitir una estabilidad en los niveles actuales para las tasas de activi--
dad masculina, y un ligero incremento en las tasas de actividad femenina, de forma que se aproximen a --
las observadas a nivel nacional.

En todo caso, aceptando la hipStesis anterior o cualquier otra alternativa previsible, --

© _--canprobamos que-en Castilla-tedn se va a producir un descenso considerable ‘de 1a tasa de actividad total

en Jos priximos afos hasta situarse entre el 39 y 41% (actualmente se encuentra en el 46,6%). Descenso
que probablemente sera superior a partir del horizonte de rnuestras proyecciones (afio 2011). Esto quiere

decir que en el futuro, una poblacitn activa relativamente pequefia tendra que soportar el coste de una -

poblacion evejecida.
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""NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILIA Y LEON. SU AMBITO Y ARTICULACION"

Trataremos agqui de explicar cuil es desde nuestro punto de vista,
naturalmente, la situacién y las medidas que se deberfan tomar en tormo

a la negociacién colectiva en nuestra regién.

No entraremos en grandes caracterizaciones econémicas, ya que
ademds de mumerosas ponencias y andlisis en este propio Congreso, hay
diversos estudios desarrollados bajo diferentes y necesarios enfoques

Yy premisas.

S1 es necesario, sin embargo, apuntar aquellos rasgos caracteristicos
de rmuestra economia que nos dan, al menos parcialmente, el marco en

que nos desenvolvemos.

Es conocida la importancia que el sector agricola ha tenido siempre
en Castilla y Leén, sin embargo, este dato a veces se tiende a sobredimen-
sionar, ha venido variando en los Gltimos tiempos, de tal manera que
en la actualidad, y en relacién al empleo, la agricultura ocupa al 27,5%,

superada por el sector servicios dentro del cuadro que seria el siguiente:

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

27,5 19,8 8,1 44,6

En todo caso, todas. ellas, cifras inferiores a propias del conjunto
nacional, siendo la diferencia en agricultura de 10,5 puntos (27,5 en

Castilla y Leén frente al 17,10 del conjunto de Espafia).

En relacién al PIB, podemos hablar de caracteristicas similares

dentro del siguiente cuadro:

AGRTCULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

13,7 27,7 7,0 51,6
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Hay por tanto una evolucién en los UGltimos afios de pérdida de
peso dentro del conjunto del sector agricola en beneficio de la industria
sobre todo el aumento, tanto en empleo como en estructura del PIB del

sector servicios.

Pero ello no nos debe hacer olvidar las caracteristicas dependientes
y desarrollo inducido que definen a la economia de Castilla y Leén,
en virtud del proceso tardio y desigual de industrializacién 1llevado

a cabo. sotre todo en los afios 60.

Mas grave es la comparacidén que podemos hacer entre la situacién
de la regién y el conjunto nacional con una evidente pérdida de peso
de aquélla, en el terreno del empleo, acentudndose las diferencias de
crecimiento de tal manera que mientras en 1960 el empleo regional suponia
el 9,79% del napioqal, en 1985 sblo alcanzaba el 6,9% y de manera shqilar
en el caso del PIB que si en el regional suponia el 1960 el 7,5% del

nacional, ha pasado en 1985 a ser el 6,1%.

Tenemos asi un cuadro con una economia en recesién en su conjunto
respecto a la situacién nacional, con un desarrollo industrial, inducido
y dependiente que se estd viendo agravado por rnumerosos problemas derivados
del ingreso en el Mercado Comin Europeo, a causa de las caracteristicas
de la firmma del tratado de adhesi6n, donde se van también agudizando
los desequilibrios intrarregionales con una gran concentracién de la
poblacién en las ciudades y despoblamiento del campo, y enormes diferencias
entre las diversas provincias. En la misma regién tenemos provincias
como Valladolid, a la cabeza del ranking nacional y otras como Zamora
y Soria que estidn en la cola, lo que da idea de la enormidad de los

desequilibrios existentes en el interior de la propia regién,

De este marco y sin prejuicio de los problemas derivados de la

emigracién, que aqui ldgicamente no trataremos, se desprende la complejidad
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y variedad del tejido econdmico regional y por tanto las diversificaciones
de los trabajadores y también en otro sentido del sector empresarial
en relacién a la actividad productiva Y a las relaciones sociales de
produccién. Composicidén heterogénea, derivada tanto de las caracteristicas
propias del sector o industria que abordemos, como de las condiciones
establecidas en relacién a las caracteristicas apuntadas de la economia
regional, con sus aspectos de recursos naturales como de factores exdgenos
introducidos en ella; a este respecto, hay dos colectivos m1y importantes
a destacar, no los Unicos por supuesto, como son los trabajadores del
campo, jomaleros, y los trabajadores de 1la mineria, con caracteres
miy especiales, tanto en su actividad concreta como su dependencia de
factores ajenos a los propios sectores de produccién y por tanto con
grandes dificultades de negociacién, tanto en sus condiciones econémicas

como en las sociales y de vida,

NEGOCTACION COLECTIVA

En cualquier &mbito socioeconémico la negociacién colectiva tiene
umna importancia de primer orden que a nadie se le escapa, aunque por
determinados intereses en muchas ocasiones, desde algunos agentes econdmicos
y politicos no se le concede, y se intenta rebajar y desvirtuar sus
contenido y alcance, Para los sindicatos y los trabajadores es un objetivo

a desarrollar y profundizar siempre.

La negociacién colectiva, ademds de suponer el primer reparto
de la renta entre empresarios y trabajadores, ha significado siempre
la contribucién al establecimiento de una sociedad mas justa. El derecho
de los sindicatos a negociaciones colectivas Y a la defensa de los intereses
de los trabajadores, es una garantia determinante del desarrollo solidario

y democratico de la sociedad.
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La importancia de 1la negociacidén colectiva aumenta y debe de
seguir haciéndolo no sbélo en relacién a las negociaciones salariales,
sino también a otras areas como por ejemplo la reduccién del tiempo
de trabajo y la garantia del empleo fijo y permanente, la informacidn,
la consulta y la influencia de los trabajadores en las decisiones relativas
a produccién e inversiones, la politica de personal de la empresa, compren-
diendo la de los derechos a la formacién profesional y reciclaje, medidas
especificas para establecer la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres en el campo de su vida profesional por negociaciones en las
empresas, pero sobre todo a niveles sectoriales, la revalorizacidén  del
trabajo y el crecimiento de influencias por parte de 1los trabajadores

en la organizacidén del trabajo.

En relacién a la negociacién colectiva, influyen determinantemente,

las posiciones, tanto de las patronales como de los gobiernos.

lLa crisis ha tenido una influencia en 1la relacién de fuerzas
entre empresarios y trabajadores, los empresarios intentan desprestigiar
a los sindicatos para intentar fragmentar y empobrecer la negociacién
colectiva, minando la . solithridad entre los trabajadores. El1 Gobiemrno,
con  una poiitica monetaria tiende a intervenir en 1las negociaciones
colectivas mediante el control de 1los salarios, atentando contra la
autonomia de los sindicatos y empresarios. En los casos en que el Estado
es el empresario, estos atentados han sido frecuentemente mucho mas

vehementes que en el sector privado.

Los sindicatos se han opuesto a esta politica, sobre todo en
los Gltimos dos afios, y han unido sus fuerzas para obtener nuevos derechos
para los trabajadores, a pesar de la campafia de desregulacién del mercado
de trabajo. Como la extensién de derechos de los trabajadores ha quedado
en letra muerta en el terreno legislativo, es normal que los sindicatos

concentren sus esfuerzos y sus acciones en las negociaciones colectivas,
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en particular en los campos donde el impacto de nruevas tecnologias y
de control de sus consecuencias, de la proteccidén del trabajo y del
medio ambiente, de la igualdad en el trato de hombres y mujeres, de
la informacién, de la consulta y en las influencias sobre las decisiones
econdmicas y en el campo de la inclusién de la posibilidad de formacién
permanente ha habido iniciativas sindicales que han tenido un eco parcial

en los convenios.

Importante es la campafla de desregulacién llevada por la politica

monetarista del Gobierno entre la que estén los movimientos siguientes:

- Debilitamiento de la proteccién individual y colectiva contra

los despidos.

- Alentar formas atipicas de trabajo, como por ejemplo el trabajo
a tiempo parcial, el trabajo intermitente, los contratos de duracién
limitada y el trabajo a domicilio.

- Debilitamiento de las disposiciones de proteccién al desempleo
de las mujeres, y no s6lo de las mujeres.

- Limitacién de los derechos sindicales, comprendiendo el derecho

de huelga, establecimiento de abusivos servicios minimos y otros.

El debilitamiento del derecho laboral no demuestra que - este
atentado a 1los derechos de los trabajadores haya mejorado realmente
la situacién del mercado de trabajo. Al contrario, la escisién del mercado
de trabajo ha contimuado. Esto va contra la necesidad de perseguir una
planificacién a largo plazo de politicas de personal y de estrategias

de formacién y de formacién permanente.
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Los aspectos que hemos visto, entre otros, actividad y situacién
econémica en la regién, y pardmetros globales de las posiciones de los
diversos agentes sociales, enmarcan el &mbito y desarrollo de la negociacidén
en Castilla y ledén y pesan con gran importancia, sobre todo en los dltimos

afos y por supuesto en las previsiones que podemos hacer para el inmediato

futuro.

La negociacidén colectiva de 1988 venia enmarcada por los elementos

que ya hemos apuntado, materializados en:

- Previsién de 1la inflacién del 3% que CC.00. deruncié en su
momento como irreal, demostrado fehacientemente, con el aumento de 1los
Ultimos meses y la revisién del Gobiemo hasta el 5%, que exige, en
buena ldégica, la revisién, no sdlo de los convenios privados, sino de

las retribuciones fijadas para pensionistas y funcionarios.

- Las subidas de retribuciones de funcionarios, de pensiones

y del salario minimo interprofesional, fijado unilateralmente por el
Gobierno sin ningin tipo de negociacién con el objeto de crear una
referencia para la moderacién salarial en la negociacién colectiva,
que, como no podia ser menos, tenfa la virtualidad de servir de apoyo
y cobertura a las posiciones patronales, en base a lo cual orientaron
una serie de medidas propias a la negociacidén colectiva:

* Moderacién salarial, situado entre el 3 y el 5%

* Revisar la estructura salarial, a fin de estimular la producti-
vidad, impulsando la politica de incentivos discriminatorios.
Favorecer la flexibilizacién en el tiempo de trabajo y
los contratos en relacidén a sus ex;:lusivos intereses conectados

con las caracteri{sticas sectoriales y las tecnologias aplicadas,
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Los sindicatos mayoritarios CC.00. y UGT abordamos esa negociacién
colectiva con una gran coincidencia, tanto en el analisis Yy caracterizacién
de los problemas y procesos en marcha, como de las plataformas con que

abordar la negociacidén que se resumiria en:

- Incrementos salariales del 6%, con clajsula de revisién sobre

el 3%.

- Mayor proteccién a la contratacién y conversién de contratos

temporales en fijos.
- Reduccién de jormada hasta 38 horas semanales.

- Destinar las mejoras de productividad en nuevas inversiones

generadoras de empleo.

El resultado de todo ello ha supuesto en Castilla y Leén la firma
de 193 convenios que representan el 94,14% de los convenios que se negocia-
ban en 1988, deduciendo el 2,5% de convenios de empresas en recorversién
O procesos de SAL y Cooperativas, y el otro 3,36% de convenios cuya
finalizacién no coincide con el afio natural. Este nimero de convenios
firmados afecta a mis de 94,043 trabajadores, con un incremento salarial
medio conseguido del 6,67%, que se desglosa en 85 convenios de sector,
con 59.611 trabajadores, con un incremento del 7,31%, y de empresa,
108 convenios con 34.432 trabajadores, y con un incremento del 5,95%.
A ellos habrfa que sumar 53 convenios que no se negociaban por tener
carédcter biarual o su negociacién era parcial, bajo los cuales se encontra-
ban afectados 50.000 trabajadores.

la firmma de todos estos convenios, con los incrementos salariales
mencionados y la consecucién parcial del resto de objetivos planificados
por los sindiciatos, no se ha conseguido sin el desarrollo de movilizacio-

nes y huelgas importantes, que se han producido en la regién con el
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significado que ello comporta. Movilizaciones en las que han participado
cerca de 50.000 trabajadores de. m1y diversos sectores y empresas, con
un total de 3.527.800 horas perdidas, deegloséndose como mis importantes
la Enseflanza Piblica, con 1.898.939 horas; la Minerfa, con 1.142.335;

la Construccién, con 197.600; y la Madera de Valladolid, con 163.200
horas de huelga perdidas.

1989

No muy diferente en principio, se presenta el marco en que se
va a desarrollar la negoclacién colectiva de este afio, tras el fracaso
de las diferentes mesas de concertacidén abiertas por el Gobiermo ante
la imposibilidad por parte de los sindicatos de asumir la politica
socioceconémica y las medidas formuladas en ellas por el Gobiermo, mas
la firma en dos casos de acuerdos salariales con organizaciones escasamente
representativas, una de ellas ni siquiera sindical, hecho que suena
a provocacién y que lejos de abrir vias para una negociacién serena

y fructifera, contribuird probablemente al aumento de la conflictividad.

Sobre el afio anterior, el &mbito de negociacién colectiva se

amplia, puesto que coincide mayor nimero de convenios que el afio anterior:

-~ Los convenios con vigencia de un aio.

- Con vigencia de dos aflos que no se negociaban en 1988.

- Pactos de eficacia limitada.

La perseverancia del Gobiermo en las lineas de su politica econémica,
plasmada en la imposibilidad de concertacién y el envio a las Cortes
de unos Presupuestos claramente continuistas, cuando este afio a tres
meses del final se ha tenido que desviar al alza la previsién de inflacién

insistiendo, sin embargo, de nuevo, en la tan machacada moderacién salarial
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hace prever la aparicién de una actividad sindical mucho mis ofensiva,
teniendo en cuenta, que a pesar de previsiones econdémicas no my optimistas
a medio plazo, en estos momentos la situacién econdémica en general ha
mejorado: mantenimiento del PIB, fuerte incremento de los excedentes
empresariales (con datos tan llamativos como el aumento del 45% de los
beneficios de la banca en el primer semestre de 1988), aumento de 1la
productividad, crecimiento de las inversiones, ligerc aumento de la

demanda interma, etc.

En Castilla y Ledn 182.703 trabajadores se van a ver afectados
en 280 convenios, de 1los cuales 131 con 133.311 trabajadores son de
sector, y 149, con 49.392 trabajadores lo son de empresa, sin contar
con los trabajadores cuyos convenios tienen ambito de negociacién estatal;
es decir, estas cifras se refieren exclusivamente a aquellos convenios

que se negocian dentro de la regién.

En esta perspectiva la negociacién colectiva probablemente con
mayor conflictividad, va a estar orientada desde el &mbito sindical

por una serie de objetivos basicos:

- Ampliacién del derecho de negociacién colectiva al mayor namero
de enpresas y trabajadores.

- Inriquecimiento de los contenidos de la negociacién.

- Descentralizacién y articulacién.

Es posible y hasta cierto punto 1légico que estos objetivos sean
coincidentes en todos los agentes sociales, no as{ en sus contenidos
que, al menos para CC.00., pasarian por: incrementos salariales del
7% con clalsula de garantia de revisién, mixime a la vista del desarrollo
inflacionario. En nuestra regién, como ya ocurriera el afio pasado, habria

que ir a incrementos mayores al objeto de acercar sectores y provincias

enteras, cuyos salarios estdn absoslutamente desfasados y son miy inferiores
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a las medias intersectoriales o a la comparacién con la media nacional

de su sector, en un proceso de acercamiento y homologacién.

Reduccién a 38 horas semanales de jomada, como mejora de la
calidad de vida y elemento de reparto del empleo. Conversién del empleo
precario en fijo y estable, mejora de la seguridad e higiene en el trabajo,
con mayor participacién sindical y de los trabajadores.

Todos 1los convenios deben ser de un afio de vigencia, como se
demuestra ante la inflacién de 1988 y el desfase de cerca de 4 puntos
existente entre los convenios de este afic y aquellos que tenian vigencia
biarmal donde estaba ya previsto el aumento salarial, aunque todos ellos

deben ser revisados.

CONCLUSIONES

Abordar con garantias de éxito frenar el decaimiento y avanzar
hacia un desarrollo positivo de la economia regional, no se alcanzarin
desde una politica exclusivamente monetarista y liberal. En esa situacién
el mids débil siempre pierde, y Castilla y leén no somos precisamente
el mas fuerte; a las deficiencias estructurales de muestra economia,
la desarticulacién social, 1los desequilibrios interprovincialess, se
une el ingreso en el Mercado Comin, que amque no es objeto aqul, esté
acarreando todavia mAs dificultades a los sectores més importantes de

la economia regional: mineria energética, agricultura y otros.

Es necesario modificar las pautas de comportamiento, no sblo
econémicas, sino también sociales, de los agentes que operan en la regién
y elaborar una politica planificada que permita orientar y prever el

control y aprovechamiento de los recursos y su mejor desarrcllo y distri-

bucién, teniendo en cuenta también los agentes externos que tan directamente
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opei"an, como no puede ser menos, sobre nuestra economia. Las politicas
seguidas hasta ahora no lo han hecho asi, y ni los P.G.E. ni los presu-

puestos presentados per la Junta apuntan en esa direccién.

La Negociacién Colectiva, como deciamos al principio, no es un
elemento baladf ni de segundo orden en cualquier politica econémica.
Los sindicatos no remmnciamos a defender los derechos de los trabajadores,
Yy eén concreto aquellos elementos que hemos sefialado como prioritarios
en los convenios de este afio. No obstante, situamos como objeto de debate
y posiblemente de debate polémico, la modificacién del A&mbito que tiene
hoy la negociacién colectiva, en un marco socioeconémico mas amplio
y abierto, seria necesario empezar a estudiar la posibilidad de extensién
hacia convenios de 4mbito regional que permitan ir homogeneizando las
condiciones de produccidén y las de 1los trabajadores dentro, légicamente,
de una articulacién de convenios que garantice el descenso hacia condiciones
concretas y especificas en el doble sentido de poder situar bien los
aspectos interrelacionados de cada sector en el conjunto regional, y
por otra parte, la articulacién real y muy interesante dentro de marcos
geoeconémicos de los diversos sectores de la produccién que los conforman.
Ejemplos positivos de esa necesidad, por situar sdlo dos, estarfan en
sectores estratégicos de la economfa regional, como la mineria del carbén
0 el sector agroalimentario, aquejados de graves problemas en la actualidad
¥, sin embargo, con posibilidades de buenas perspectivas de futuro.

En estos momentos, cuando tanto se habla de retos de futuro,
este seria un reto importante en ruestra regién, frente a la atomizacién
de la negociacién con 1los riesgos que ello conlleva para empresarios
Y trabajadores, la ampliacién de los marcos y, por tanto, del anilisis
y eficacia en la solucién de los problemas estructurales que nos aguejan

a todos.
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Todo ello exige, 1légicamente, la wvoluntad politica de los agentes
sociales, de organizarse y referenciarse hacia el marco regional, obviando
problemas de visién estrecha, provincianos, en el mal sentido de 1la
palabra, o encerrados en una valoracién parcial de empresa o sector
michas veces en declive; en primer lugar las organizaciones empresariales
deberian empezar a estudiar estas propuestas y, naturalmente las administra-
ciones piblicas tienen mucho que decir, y definitivamente, empezar a
definir y actuar con claridad, si realmente hay interés en la generacibn
y consolidacién de marcos regionales, potenciando y haciendo interlocutores
valiosos a los agentes sociales que en ese sentido se vayan conformando

y operando.

JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ

SECRETARIO GENERAL DE CC.00. DE
CASTILIA Y LEON
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