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ACTUALIDAD MUJER *(J*  BUENAS PRACTICAS

VI edicion del concurso de videos ‘Deporte en El alumnado de primaria y secundaria y deportistas de clubes deportivos de
|gua|d ad’ Castilla y Ledn pueden participar en la sexta edicion del certamen hasta el

lunes 15 de junio incluido. Para ello, los y las participantes deberan realizar un
pequefio video donde muestren acciones para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres a través del deporte y el ejercicio fisico. El fallo del jurado

se hara publico en la ultima quincena de junio del curso 2025-2026.

AFEDECYL continUa con su apuesta por alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres en el deporte y lo hace en el marco de las acciones que implementa
gracias al convenio firmado con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn para el fomento de la igualdad de género a través del
deporte.
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https://afedecyl.com/2026/05/la-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades-y-afedecyl-lanzan-la-sexta-edicion-del-concurso-de-videos-deporte-en-igualdad/
https://afedecyl.com/2026/05/la-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades-y-afedecyl-lanzan-la-sexta-edicion-del-concurso-de-videos-deporte-en-igualdad/
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Presentacidon de ‘Empresas de insercién: una El encuentro sera un espacio de reflexion y analisis dirigido a profesionales

ny . del tercer sector, entidades sociales, empresas y personas interesadas en la
solucion posible ante el problema del desempleo . . ,
! empleabilidad con perspectiva de género.
femenino’

La jornada comenzard con una bienvenida y presentacion, seguida de la
exposicion de los principales resultados de la investigacion, que aborda los
retos normativos actuales y las oportunidades de mejora en la incorporacion
de mujeres a las empresas de insercion. Ademas, acogera una mesa de
debate titulada “Perspectiva de género en las Empresas de Insercion: retos y
oportunidades”, que profundizara en los desafios y propuestas para avanzar
hacia un modelo mas inclusivo y equitativo.
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Presentacion de informe:

w E B I N A R Empresas de insercién: uno solucion posible
ante el problema del desempleo femenino

11.00 Bienvenida y presentacion

11:10 Presentacion de las resultados de investigacion
11:30 Mesa de debate; ‘Perspectiva de genero en las
Empresas de Insercion’

11: 55 Conclusiones y cierre
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https://streamyard.com/watch/bGcrFbh23cnu
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Beca Aella de Formacion Profesional para
mujeres en el sector energético e industrial

La Beca Aella esta dirigida a mujeres interesadas en cursar ciclos de
Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior en areas
clave para el sector energético, industrial y tecnolégico.

Su objetivo es facilitar el acceso y la permanencia de mujeres en
titulaciones técnicas con alta demanda de profesionales cualificados,
contribuyendo a su desarrollo académico y a su futura insercidn
laboral en sectores estratégicos para la transicion energética.

En concreto, se convocan 15 becas para realizar estudios de
Formacion Profesional de Grado Medio o Grado Superior durante el
curso 2026-2027, en centros educativos del territorio espafol, en
modalidad presencial y a tiempo completo. Las becas estan dirigidas
a mujeres que quieran cursar ciclos formativos de las familias
profesional: Electricidad y electrdnica, Instalaciéon y Mantenimiento y
Energia y Agua.

El programa tiene como objetivo identificar mujeres con vocacion
técnica, potencial de desarrollo, capacidad de esfuerzo, coherencia
entre sus metas y la formacion elegida, asi como un interés real por
construir su futuro profesional en el sector energético, industrial o
tecnoldgico.
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La beca incluye la percepcion de una ayuda econdmica mensual y la
participacion en el Programa de Acompanamiento. Este programa se
articula en dos pilares: un Programa individualizado de Mentoria
Femenina y un Programa de Formacion en Competencias Transversales.
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https://www.fundacioniberdrolaespana.org/formacion-e-investigacion/becas-fundacion-iberdrola-espana/becas-aella
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Guia de periodismo inclusivo. Perspectiva de
género interseccional en la construccion de
mensajes mediaticos

— PUBLICACIONES

La guia recorre todo el proceso informativo, desde la eleccidon de los
temas hasta el lenguaje con el que se redacta o se locuta una noticia,
poniendo el foco en decisiones clave como las voces expertas que se
seleccionan, el enfoque que se prioriza o los marcos narrativos desde

los que se construye una informacion.
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GUIA DE PERIODISMO INCLUSIVO

PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL
EN LA CONSTRUCCION DE MENSAJES MEDIATICOS



https://drive.usercontent.google.com/download?id=1bJZmXZfUu4u2hHrRsibU_NWKjqPVivkm&authuser=0&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-grid
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Mujeres profesionales en sectores STEM

El informe Mujeres profesionales en sectores STEM, elaborado en el
marco del Observatorio STEM de la Fundacién ASTI, analiza Ia
situacion de las mujeres en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas, poniendo el foco tanto en el acceso a
estos sectores como en las desigualdades que persisten en el
desarrollo profesional y el liderazgo femenino. El estudio parte de la
constatacion de que, pese a los avances registrados en las ultimas
décadas, la presencia de mujeres continda siendo reducida en
determinadas disciplinas STEM, especialmente en areas tecnologicas
e ingenierias, donde siguen influyendo factores como los estereo-
tipos de género, la falta de referentes femeninos y las barreras
culturales y profesionales.

El documento subraya que la brecha de género en STEM no se limita
Unicamente al acceso formativo, sino que se reproduce a lo largo de
toda la trayectoria educativa y laboral. En este sentido, se analizan
cuestiones como la menor presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad, la persistencia de sesgos asociados a determinadas
profesiones cientifico-tecnoldgicas y la influencia de las expectativas
sociales y familiares en las decisiones académicas de nifas y adoles-
centes. El informe incide especialmente en la importancia de actuar
desde edades tempranas para evitar la pérdida progresiva de interés
de muchas jovenes hacia las disciplinas STEM.
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Asimismo, la publicacion pone de relieve la necesidad de generar
referentes femeninos visibles y entornos de apoyo que favorezcan la
participacion de las mujeres en sectores estratégicos vinculados a la
innovacion, la digitalizacién y el desarrollo tecnolégico. Desde esta
perspectiva, el informe destaca el papel de iniciativas de mentoria y
acompafamiento impulsadas por la Fundaciéon ASTI, como los
programas STEM Talent Girl, orientados a fomentar vocaciones
cientificas y tecnoldgicas entre nifas y jovenes mediante el contacto
directo con profesionales del sector.
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https://observatoriostem.com/mujeres-profesionales-en-sectores-stem/
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Guia de lenguaje inclusivo en la Administracion
Publica

La Guia de lenguaje inclusivo en la Administracion Publica, se
presenta como una herramienta practica orientada a incorporar una
comunicacion institucional mas igualitaria y representativa dentro del
ambito administrativo. Parte de la idea de que el lenguaje no es
Unicamente un instrumento técnico de transmision de informacion,
sino también un elemento que contribuye a construir imaginarios
sociales o favorecer una representacion mas equilibrada de mujeres y
hombres en el espacio publico.

Desde una perspectiva aplicada, |a guia propone recursos para evitar
usos linglisticos que invisibilicen a las mujeres sin renunciar a la
claridad ni a la correccion gramatical propias del lenguaje adminis-
trativo. Entre las estrategias que suelen recogerse en este tipo de
orientaciones destacan el empleo de sustantivos colectivos (“personal
técnico”, “ciudadania”, “equipo docente”), estructuras impersonales,
reformulaciones sintacticas y un uso razonado del desdoblamiento
cuando resulte pertinente.

Uno de los aspectos mas relevantes de la publicacidon es su utilidad
para la gestion publica y la elaboracion documental. En este sentido,
la guia trasciende la dimensidon estrictamente linglistica y situa el
lenguaje inclusivo como una medida vinculada al principio de igualdad
efectiva y a la transversalidad de género en las politicas publicas.
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Su aplicacion adquiere especial interés en documentos institu-
cionales, convocatorias, formularios, informes, campafias y comuni-
caciones dirigidas a la ciudadania, donde el lenguaje actia también
como reflejo del compromiso institucional con la igualdad.

En conjunto, se trata de un recurso de caracter divulgativo y operativo
que busca facilitar cambios concretos en la comunicacion adminis-
trativa cotidiana, ofreciendo alternativas linglisticas que permitan
construir mensajes mas inclusivos sin comprometer la precision ni la
seguridad juridica del discurso institucional.
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/GuiaLenguajeInclusivo/GuiaLenguajeInclusivo.pdf
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En esta edicidon del informe anual Brecha digital de género 2026 se
analizan las diferencias entre hombres y mujeres desde distintos
puntos de vista para encontrar diferencias sustanciales en el uso que
se hace de Internet y todo el entorno digital. Asi, se analizan estas
brechas en el uso de Internet, el comercio electrénico, la educacion, el
empleo, la seguridad en Internet o la Inteligencia artificial (IA).

La brecha digital de género en Espafia se mantiene en el uso de
Internet, competencias y estudios tecnoldgicos, empleo digital vy
seguridad online. Aunque el acceso y el uso semanal de Internet es
practicamente universal y ligeramente superior entre las mujeres,
persisten diferencias relevantes por edad, especializacidon y exposicion
a violencias digitales.

En uso de Internet, el 95,7% de las mujeres y el 95,1% de los hombres
se conectan al menos una vez por semana, lo que situa a Espaiia entre
los paises europeos con mayor proporcion de usuarias semanales. Sin
embargo, la brecha se agrava en edades avanzadas: el 53% de las
mujeres de 75 y mas anos nunca ha usado Internet, frente al 44,3% de
los hombres. En tecnologias emergentes, la IA generativa muestra una
adopcion mayor entre los hombres: el 39,9% la ha utilizado en los
ultimos tres meses, frente al 35,9% de las mujeres, que ademas se
declaran mas cautas ante los posibles riesgos.

En educacion, las mujeres presentan un menor nivel de competencias
digitales: el 64,9% alcanza competencias al menos basicas, por debajo
del 68,1% de los hombres. Ademas, continuan infrarrepresentadas en
titulaciones universitarias y de formacion profesional vinculadas a
ingenieria e informatica, pese a que en la universidad obtienen
mejores calificaciones.

En empleo, una de las brechas mas acusadas aparece en la
especializacion digital: solo el 19,6% de los especialistas digitales en
Espafa son mujeres. En términos absolutos, el numero de mujeres
especialistas ha crecido de forma sostenida durante la ultima década
hasta alcanzar las 200.100. Las ocupaciones digitales con mayor
presencia femenina son el disefio grafico y multimedia (52,6%) vy la
instruccidon en ensefanza TIC no reglada (52,3%).

En seguridad en Internet, la violencia digital de género destaca como
un problema de gran magnitud. El 13,7% de las mujeres (2.675.518) ha
sufrido insistencia controladora para saber donde estaba mediante
movil, aplicaciones o redes sociales. Ademas, el 9,4% (2.005.630
personas) ha recibido mensajes sexualmente explicitos inapropiados
qgue le hicieron sentirse ofendida, humillada o intimidada. Por ultimo,
el 0,8% (147.064 personas) que han tenido pareja alguna vez declara
haber posado desnuda en fotos, videos o webcam sin quererlo, a
propuesta de su pareja o expareja.


https://observatorioigualdadyempleo.es/wp-content/uploads/2026/05/brechadigitaldegenero2026.pdf
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Protocolo de actuacion frente a situaciones de
violencia y acoso en el servicio del hogar familiar

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha
publicado el Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia
y acoso en el servicio del hogar familiar, un documento orientado a
prevenir, identificar y abordar situaciones de violencia, acoso vy
discriminacién en el ambito del empleo doméstico.

El protocolo reconoce expresamente que el servicio del hogar
familiar constituye un sector fuertemente feminizado y en el que
suelen aparecer desigualdades estructurales de género. A lo largo del
documento se sefala que muchas de las personas trabajadoras del
hogar son mujeres que pueden encontrarse en situaciones de mayor
vulnerabilidad derivadas de factores econdmicos, sociales o adminis-
trativos. En este sentido, el texto subraya que las relaciones de poder
existentes en el ambito doméstico, junto con el aislamiento propio de
este tipo de trabajo, pueden favorecer situaciones de violencia, acoso
sexual, acoso por razon de sexo o conductas discriminatorias.

Desde esta perspectiva, el protocolo incorpora un enfoque
preventivo y de sensibilizacion vinculado a la igualdad de género. El
documento insiste en la importancia de promover relaciones
laborales basadas en el respeto, la dignidad y la corresponsabilidad,
asi como en la necesidad de identificar comportamientos
normalizados o invisibilizados que afectan de forma despropor-
cionada a las mujeres.
18,
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Asimismo, se destaca la conveniencia de adoptar mecanismos de
informacion y apoyo accesibles, teniendo en cuenta las posibles
barreras idiomaticas, administrativas o sociales que pueden dificultar
la proteccidon efectiva de las trabajadoras del hogar ante situaciones
de violencia o acoso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

VIOLENCIA Y ACOSO

EN EL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR


https://www.insst.es/documents/94886/8404970/Protocolo+de+actuaci�n+frente+a+situaciones+de+violencia+y+acoso+en+el+servicio+del+hogar+familiar+2025.pdf/5424a203-66d6-1cf5-0da6-e02fb2c1c247?t=1778578786418
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Pleno del Extraordinario del Observatorio En relacidon con las conclusiones de los comités de crisis, se expusieron

Estatal de Violencia sobre la Mujer las plfincipales consideraciones té.cnicas extraidas y se destacd la
necesidad de reforzar los mecanismos de detecciéon precoz y de

coordinacion institucional.

Cabe recordar que, de conformidad con la normativa reguladora del
Observatorio, siete de sus vocalias corresponden a las comunidades
autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla. Para posibilitar la
participacion de todas las comunidades autdnomas se acordd, en el
marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, un sistema de rotacion
cada dos anos. La Comunidad de Castilla y Ledn ocupa una de las siete
vocalias, junto con Canarias, Cantabria, Castilla la Mancha, Cataluia,

Ceuta y Extremadura, hasta julio de 2027.
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No caigas en la trampa. 28 DE MAYO

Una guia para romper con los estereotipos de género



https://www.drogasgenero.info/xii-encuentro-de-profesionales-de-genero-drogas-y-adicciones-violencia-sexual-y-usos-de-drogas-valladolid-28-de-mayo/
https://congresomsp.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR3stzEIfV-fxQO7akSE75sXkvORi0W8m9rpns-UJTlAjJgA/viewform
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P Contra la violencia de género
‘.. Servicios Sociales de Castilla y Leon

Atencién, informacién y deteccién
de agresiones sexuales
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