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El 3 de octubre, la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Ledn presentd oficialmente el programa FP
STEAM MUIJER en el marco de la 52 edicién de FP Talks, organizada
por la Fundaciéon Empresa Familiar de Castilla y Ledn bajo el lema
“Talento FP: Futuro Sostenible”. El encuentro, celebrado en Valla-
dolid, reunid a representantes del ambito educativo, empresarial y
social en torno al papel decisivo de la Formacion Profesional en el
futuro de la comunidad.

En su intervencién, la Consejera destacd que la Formacion Profe-
sional en Castilla y Ledn vive un momento histdrico, con mas de
50.000 estudiantes matriculados y una tasa de insercion laboral del
93 %, lo que la convierte en una auténtica palanca de empleo vy
cohesion territorial. Subrayd ademas la importancia de la colabo-
racion publico-privada, especialmente con la empresa familiar, que
da empleo a mas de 100.000 personas en la region y se ha convertido
en un aliado estratégico en la implantacion del modelo de FP dual.

El eje central del acto fue la presentaciéon de FP STEAM MUIJER, un
programa pionero dotado con 550.000 euros para 2026, que busca
fomentar las vocaciones tecnoldgicas entre nifias y adolescentes e
incrementar la presencia femenina en ciclos formativos de ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas.

El programa incluye orientacidon y talleres practicos, mentorias con
exalumnas de FP en profesiones STEM, visitas a empresas y centros
tecnoldgicos, asi como microcredenciales innovadoras para reforzar
capacidades. También prevé premios de reconocimiento a alumnas,
empresas y centros que impulsen la igualdad, junto a campanas de
comunicacion dirigidas a jovenes de Castilla y Ledn para visibilizar
referentes femeninos y mostrar las oportunidades laborales que
ofrecen las ramas STEAM. En este nuevo proyecto, se contara con la
colaboracion de la Fundacién Empresa Familiar.
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Jornada "Del silencio a la accion: La violencia De esta manera, el encuentro busca no solo sensibilizar, sino también

institucional contra las mujeres" genera.r, propuejstas apl.lcz.:\bles en las politicas publicas y en la
actuacion profesional cotidiana.

En definitiva, se trata de una cita clave para avanzar en la comprensién
y erradicacion de la violencia institucional, promoviendo un cambio de
paradigma que garantice a las mujeres un acceso real a la justicia, la

reparacion vy la igualdad.
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XVI Premios de Excelencia a la Innovacion para
Mujeres Rurales

El préximo 15 de octubre, coincidiendo con el Dia Internacional de las
Mujeres Rurales, se celebrara en Madrid |la entrega de los XVI Premios
de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales.

Los premios reconocen proyectos innovadores desarrollados por
mujeres que contribuyen a la dinamizacidn social y econdmica en el
ambito rural. Se dividen en cuatro categorias:

1. Excelencia a la innovacidn en la actividad agraria.

2. Excelencia a la innovacion en la actividad pesquera o acuicola.

3. Excelencia a la innovacién en la diversificacion de la actividad
econdémica del medio rural.

4. Excelencia a la innovacién en la comunicacion.

En cada categoria, se premian tres iniciativas con dotaciones
econdmicas de 18.000, 12.000 y 7.500 euros, respectivamente.
Ademas de estos galardones, el MAPA otorgard un Premio Honorifico
a las Mujeres Cooperativistas del Sector Agroalimentario, recono-
ciendo su contribucion al desarrollo econdmico y social del medio
rural. Este premio destaca la importancia de las mujeres en el ambito
cooperativo agroalimentario y su papel fundamental en |Ia
transformacién y comercializaciéon de productos del medio rural.
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En la categoria Excelencia a la innovacion en la diversificacion de la
actividad econdmica del medio rural, el segundo premio ha recaido en
Melida Wines, un proyecto transversal de dos hermanas endlogas, Silvia
y Miriam Herrera Redondo de Mélida (Valladolid). Integra bodega,
gastronomia y turismo que permite al publico elaborar su propio vino
con asesoramiento profesional.

La entrega de estos premios subraya el compromiso del MAPA con la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el medio
rural, reconociendo su labor esencial en la construccién de
comunidades rurales sostenibles y dinamicas.

@ +info

¥V EDICION PREMIOS DE

Y EDICION
PREHMS OF N0l fMima s L
INHOVACKIM FARA MUERES RURALES



https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/detalle_noticias/el-ministerio-de-agricultura--pesca-y-alimentaci-n-reconoce-con-un-premio-honor-fico-a-las-mujeres-cooperativistas-del-sector-agroalimentario-/f79047c0-fc5f-4e23-bd79-445ee294f398

ACTUALIDAD MUJER

62 Edicion de los Premios al Joven Talento
Cientifico Femenino

La Real Academia de Ciencias de Espaiia, junto con la Fundacion Real
Academia de Ciencias y Mastercard, ha lanzado la sexta edicion de
los Premios al Joven Talento Cientifico Femenino, una convocatoria
destinada a visibilizar y reconocer la excelencia investigadora de
mujeres jovenes en distintos campos de la ciencia. Estos galardones
buscan no solo premiar la calidad cientifica, sino también contribuir a
reducir la brecha de género en ambitos tradicionalmente dominados
por hombres.

La convocatoria contempla cuatro categorias: Matematicas y Ciencias
Afines; Fisica, Quimica y Ciencias Afines; Biologia, Geologia y Ciencias
Afines; y Aplicaciones de la Ciencia a la Tecnologia. Cada una de ellas
esta dotada con un premio de 2.500 euros, al que este afio se suman
dos accésits adicionales dirigidos a investigadoras menores de 30
anos, lo que amplia el alcance y el impacto de la iniciativa en el
fomento del talento emergente.

Con un plazo de presentacion abierto hasta el 2 de noviembre de
2025, estos premios invitan a jovenes investigadoras a presentar sus
candidaturas, valorando especialmente la originalidad de sus
contribuciones, la relevancia de sus resultados y el potencial de
impacto en sus respectivos campos.
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La iniciativa se consolida como un espacio de reconocimiento en el que
las cientificas no solo obtienen respaldo econdmico, sino también
visibilidad en una institucion de prestigio como |la Real Academia de
Ciencias.

En conjunto, los premios refuerzan el compromiso de la RAC y sus
entidades colaboradoras con la igualdad de género en la ciencia,
ofreciendo un reconocimiento simbolico y practico que puede impulsar
carreras en un momento crucial de consolidacidn profesional. Al mismo
tiempo, actuan como referente social, subrayando la necesidad de
apoyar a las mujeres en la investigacion y de fomentar referentes
femeninos para las nuevas generaciones.
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Programa plurirregional de formacion para
mujeres rurales

La Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR)
organiza 31 cursos de formacion dirigidos a las mujeres rurales con

- amfar

federacion de mujeres

el objetivo de impulsar su incorporacion al sector agroalimentario y familias del mbito rural

espafol. Estos cursos se encuadran dentro del programa
plurirregional de formacion.

Dichos cursos formativos son gratuitos y se van a desarrollar en
siete comunidades autdnomas: Castilla-La Mancha, Comunidad de
Madrid, Andalucia, Castilla y Ledn, Extremadura, Region de Murcia y
Galicia y en ellos, se prevé una participacion total de mas de 600
mujeres rurales.

La tematica de los cursos girara en torno a siete areas
fundamentales: “Digitalizacion e incorporacion de nuevas
tecnologias, “Bienestar Animal”, “Transformaciéon de productos
agroganaderos”, “Gestion de los recursos naturales”, “Salud vy
calidad alimentaria”, "Sistemas productivos respetuosos con el
medioambiente" y "Plan Estratégico de la PAC 2023-2027".

Ademas, las mujeres podran obtener o renovar sus carnés de ﬁ”nfo
Manipulador de Fitosanitarios en los niveles basicos y cualificados;
asi como obtener el Carné de Manipulador de Alimentos.

®
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XXXIII Encuentro Estatal de Mujeres del Medio
Rural

Los proximos 28 y 29 de octubre, la ciudad de Ledn acogera el XXXIl
Encuentro Estatal de Mujeres del Medio Rural, bajo el lema “Tierra, voz y
decision”. Un espacio de referencia a nivel nacional que reunira a
agricultoras, ganaderas, cooperativistas, emprendedoras y represen-
tantes institucionales para debatir, compartir experiencias y seguir
impulsando la igualdad en el medio rural.

El eje central del encuentro girara en torno a la titularidad compartida de
las explotaciones agrarias, una herramienta clave para garantizar el
reconocimiento laboral, juridico y econdmico de las mujeres en el
campo. Bajo el lema “Titularidad compartida, futuro ganado”, se pondra
en valor el papel esencial de las mujeres en la sostenibilidad del territorio
y en la modernizacion del sector agroalimentario, visibilizando su
aportacion a la economia y a la cohesién social de los pueblos.

A lo largo de las dos jornadas se celebraran ponencias, mesas redondas y
talleres participativos en los que se abordaran temas como la innovacion
en el sector primario, el relevo generacional, la digitalizacion en el medio
rural, la corresponsabilidad y el acceso a recursos y servicios.

Mas informacion en ceres@ceres.org.es
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Informe Mujeres Investigadoras 2025

— PUBLICACIONES

En conjunto, el Informe Mujeres Investigadoras 2025 constituye una
herramienta esencial para visibilizar las brechas de género dentro del
CSIC y orientar la adopcion de medidas que fomenten la igualdad. Su
valor radica en el rigor de los datos, la transparencia institucional y la
continuidad histérica, aunque su impacto dependera de que las
recomendaciones se conviertan en acciones concretas que transformen
la estructura del sistema cientifico.
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El 82% de las mujeres se han visto obligadas a realizar renuncias en
su vida personal o profesional para desarrollarse laboralmente por el
hecho de ser mujer. Algunas de estas renuncias son actividades de
ocio y tiempo libre (21%), su bienestar y salud mental (16%) o su
salud fisica (13%).

Segun este analisis, mas de la mitad de las directivas ve a su empresa
"mas avanzada" en temas de igualdad y el 29% considera que no ha
tenido que hacer frente a obstaculos en su ultimo ano profesional
por el hecho de ser mujer.

No obstante, un 27% admite que los sesgos conscientes o
inconscientes —creencias o actitudes adquiridas que influyen en la
toma de decisiones de forma deliberada o no— han representado
una barrera. Por otro lado, un 17% responde que ha tenido
dificultades para conciliar trabajo y vida personal, y un 12% ha
mencionado la falta de reconocimiento en su puesto por el hecho de
ser mujer.

El tiempo que las mujeres pueden dedicarse a si mismas —ya sea
para aficiones, autocuidado o actividades fisicas— es reducido. El
52% de las encuestadas, mas de la mitad, solo puede reservar para
estas actividades uno o dos dias a la semana; el 28% dispone de tres
o cuatro dias para ello y el 14% no consigue dedicar ningun dia a ello.

El 82% considera que sigue existiendo un trato desigual en favor de los
hombres a la hora de acceder a puestos de alta responsabilidad.

Con respecto a las dificultades que tienen las mujeres para acceder a
puestos de direccion, el 28% de las encuestadas opina que la principal
barrera es que ellas no generan redes formales e informales de apoyo.
Esto, segun el estudio, se apoya en una idea: aunque el 74% de las
encuestadas dedica tiempo a cultivar estas redes, muchas lo hacen
menos de lo que deberian. Ademas, un 25% dice que no puede hacerlo
porque tiene demasiadas obligaciones personales y familiares.

Por otro lado, el 20% de las encuestadas afirma que las mujeres optan
por puestos medios que les permitan compaginar mejor la vida personal
y la laboral, y el 17% considera que hay una "dificultad real" para
compatibilizar un puesto de liderazgo con tareas de cuidado de hijos o
personas dependientes. Ademas, otro 17% cree que faltan mujeres
referentes en la alta direccion. Solamente un 2% cree que las mujeres
no tienen obstaculos para alcanzar este tipo de puestos.

Segun la encuesta, el 40% de mujeres ha visto cambios dentro de su
empresa desde que se aplican estos planes, mientras que un 42% indica
qgue no ha percibido ningun cambio. Ademas, el 87% asegura que las
propias plantillas han participado en elaborar esos planes de igualdad.
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https://www.esade.edu/itemsweb/wi/Prensa/EsadeGenderMonitor_2025.pdf?_gl=1*1i5gsy9*_up*MQ..*_ga*MTU5NTIxMjA0NC4xNzU5NDc4NzAw*_ga_S41Q3C9XT0*czE3NTk0Nzg3MDAkbzEkZzAkdDE3NTk0Nzg3MDAkajYwJGwwJGgxOTE0NDI5ODA3

La Directora General de la Mujer, M2 Victoria Moreno, acudié al
Encuentro Anual de Mujeres con Discapacidad de Castilla y Leodn,
celebrado el 30 de septiembre en Medina de Rioseco. Durante su
intervencidn, la Directora General subrayo la importancia de visibilizar
a las mujeres con discapacidad que viven en pueblos y pequefias
ciudades, un colectivo que sufre una doble discriminacién, por razén
de género y discapacidad, agravada por la falta de servicios y recursos
en las zonas rurales.

También destaco las iniciativas ya puestas en marcha en colaboracion
con entidades del Tercer Sector, como el servicio de atencion dual a
victimas de violencia de género con enfermedad mental grave, la web
DiviolenciaCero, las guias de deteccion precoz para profesionales de
proximidad, y las subvenciones especificas para proyectos de empode-
ramiento en el medio rural.

La directora general destacd también las iniciativas ya puestas en
marcha en colaboracion con entidades del Tercer Sector, como el
servicio de atencion dual a victimas de violencia de género con
enfermedad mental grave, la web DiviolenciaCero, las guias de
deteccion precoz para profesionales de proximidad, y las subvenciones
especificas para proyectos de empoderamiento en el medio rural.

En este marco, anuncid la organizacion de jornadas de puertas abiertas
en los centros Atiendo, dirigidas a asociaciones y entidades de
discapacidad, con el objetivo de facilitar el acceso y garantizar que las
mujeres rurales con discapacidad conozcan y utilicen estos recursos.
Recalcd asimismo la importancia del centro virtual de Atendiolyl.es,
operativo las 24 horas, y la reciente puesta en marcha de una aplicacion
movil para personas sordas, en colaboracion con la Federacion de
Personas Sordas de Castilla y Ledn, que amplia la accesibilidad al
servicio.
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El 3 de octubre la Directora General de la Mujer participé en la
XXIV Asamblea General de AMIT, un encuentro que reunié a
cientificas, tecndlogas e investigadoras para debatir sobre Ia
transferencia de conocimiento con perspectiva de género.

En la clausura de la jornada, la Directora General destaco la relevancia
de la igualdad en la ciencia y la tecnologia como un objetivo vivo y
cotidiano, que se construye con cada proyecto y cada paso de las

mujeres que trabajan en estos sectores. Subrayd que la presencia
femenina en areas de alta empleabilidad y proyeccion internacional,
como informatica, ingenieria o matematicas, sigue siendo insuficiente,
y que garantizar el acceso igualitario a estos estudios es clave para
cerrar la brecha de género y reforzar la innovacion.

La Directora General puso en valor los programas impulsados por la
Junta de Castilla y Ledn, como la colaboracién con unidades de
igualdad universitarias y el programa FP STEAM MUIJER, promoviendo
tanto la empleabilidad como la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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